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Prefeitura do Municipio de Séo Pedro

DECRETO N°5.908 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2015.

“Aprova o Regimento Comum das Escolas Municipais de
S&o Pedro.”

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de S&o Pedro, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuices legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da lei n® 3.321, de 13 de Novembro de 2014;

CONSIDERANDO a aprovacdo do regimento comum das escolas pelo Conselho
Municipal de Educacdo, conforme ata da reunido realizada em 26/01/2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Comum das Escolas Municipais de Sdo Pedro, com
0 seguinte teor.

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES, CARACTERIZACAO, NATUREZA E FINS
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

CAPITULO |

DISPOSICAO PRELIMINAR E CARACTERIZACAO DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS

Art. 2° O presente Regimento define as Diretrizes Técnico-Pedagogicas,
Administrativas e Disciplinares das Unidades Escolares integrantes da Rede
Municipal de Ensino criado e mantido pelo Poder Publico Municipal de Séo
Pedro/SP.

Paragrafo Unico. As Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino do Municipio
de S&o Pedro, existentes e a serem criadas, pela necessidade de expansao do sistema,
obedecerdo este Regimento e as Normas baixadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 3° Entende-se por Escolas Municipais, as localizadas no Municipio de Séo
Pedro, mantidas pelo Poder Publico Municipal que entre outras competéncias
destaca-se a de nomear, contratar, dispensar e remover todo o seu quadro de pessoal
docente, técnico administrativo e de apoio, na forma da Legislac&o vigente.

Art. 4° Integram a Rede de Ensino do Municipio de Sao Pedro as Escolas Municipais
de Educacdo Béasica — EMEB(s) que compreendem a Educacéo Basica nas etapas da
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas modalidades Regular, EJA, Tempo
Integral, Educacdo Especial/Inclusdo e atendimento especializado, Escolas do
Campo, atendimento de criangas, adultos e jovens itinerantes.

Art. 5° O presente Regimento Comum das Escolas Municipais de S&o Pedro/SP,
define as bases para a sustentacdo da Rede Municipal de Ensino, responsabilidade do
poder publico, das familias, da sociedade e da escola pela garantia de sucesso dos
alunos.
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CAPITULO II
DA NATUREZA E DOS FINS

Art. 6° A Escola Municipal é publica, gratuita, laica, direito da populacdo e dever do
poder publico e esta a servigo das necessidades e caracteristicas de desenvolvimento
e aprendizagem dos educandos, independente de sexo, raga, cor, situacdo
socioeconémica, credo religioso e politico.

Art. 7° A finalidade das Escolas Municipais é promover a Educacdo Basica, nas
etapas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental em suas diversas modalidades
de ensino, as criancgas, aos jovens e adultos, tendo em vista a aquisicdo de habilidades
e conhecimentos que sdo indispensaveis ao exercicio ativo e critico da cidadania na
vida cultural, politica e social, pautada nas Diretrizes Curriculares Nacionais e
demais legislacdes vigentes.

Art. 8° A Educacdo ministrada nas Escolas Municipais, além das previstas no artigo
anterior, inspirada nos principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana,
tem mais as seguintes finalidades:

| — elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferecido aos educandos;
Il — formar cidad&os conscientes de seus direitos e deveres;

Il — promover a integracao escola-comunidade;

IV — proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino;

V — estimular em seus alunos a participacdo, bem como atuacdo solidaria junto a
comunidade;

VI —a preservacdo e expansao do patriménio cultural;

VIl — a condenagdo a qualquer tratamento desigual por motivo de convicgdo
filoséfica, politica ou religiosa, bem como a qualquer preconceito de classe ou raga;

VIII — respeito a diversidade cultural, étnica, de género e opcao sexual, religiosa e
politica;

IX — compreender o conhecimento universal como um direito de todos, construindo-
0 coletivamente como processo de descoberta, apreensdo e transformacdo da
realidade, mediado pelo contexto histérico-social onde a escola é percebida como
espaco de socializacdo e construcdo coletiva do conhecimento;

X — tornar a Unidade Escolar, compreendida como patriménio da comunidade, em
um espaco publico de cultura e lazer;

XI — manter a escola como espaco de reflexdo e construcdo das lutas e movimentos
sociais no projeto de desenvolvimento social;

XIl — oferecer mdltiplas aprendizagens a fim de desenvolver as habilidades,
inteligéncias e competéncias dos alunos;

X1 - reduzir as desigualdades de acesso a formacao e informacéo;

XIV — aumentar gradativamente o tempo de permanéncia dos alunos no Ensino
Fundamental;
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XV — oferecer atendimento de educacdo escolar para populagdes em situacéo de
itinerancia;

XVI — produzir conhecimentos, bem como atitudes, posturas e valores que eduguem
cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial;

XVII — efetivar a Educacdo em Direitos Humanos com a finalidade de promover a
educacdo para a mudanca e a transformacao social;

XVII — construir conhecimentos em Educagdo Ambiental, visando o
desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores sociais, ao cuidado com a
comunidade de vida, a justica, e a equidade socioambiental, e a protecdo do meio
ambiente natural e construido;

XIX — democratizar a gestdo nas escolas publicas municipais.

Art. 9° Todas as Unidades Escolares da Educacdo Basica do Municipio, aqui
compreendidas pela Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, terdo como objetivo
geral:

| — assegurar ao educando a formacdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania;

I1 — fornecer ao educando meios para progredir no trabalho e nos estudos posteriores;
Il — reduzir as desigualdades de acesso a formacdo e informacao;
IV — garantir um padréo de qualidade e qualidade social;

V — considerar as dimensGes do educar e do cuidar, em sua inseparabilidade,
afirmando sua fungéo social;

VI —aumentar gradativamente o tempo de permanéncia dos alunos na escola.
TITULO Il
DAS ETAPAS, MODALIDADES, ORGANIZACAO E OBJETIVOS
CAPITULO |
DAS ETAPAS
SECAO |
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 10. A Educacéo Infantil destinada aos alunos de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e 11
meses de idade sera oferecida em:

| — creches ou entidades equivalentes para criangas de até 3 (trés) anos e 11 (onze)
meses de idade, sendo que elas funcionardo preferencialmente em periodo integral,
composta por: Bergério I, Bercario 11, Maternal I, Maternal 1I.

Il — pré-escolas para criangas com 4 (quatro) e 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de
idade, sendo o Pré | composto pelas criangas com 4 (quatro) anos e o Pré 11 composto
pelas criancas de 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.
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Art. 11. O processo de avaliacdo far-se-4& mediante acompanhamento e registro do
seu desenvolvimento, sem o0 objetivo de promog¢do, mesmo para 0 acesso ao Ensino
Fundamental.

Paragrafo Unico. A avaliacio, na pratica educativa, deve apropriar-se da concepcéo
formativa e proporcionar educacdo de qualidade que ndo somente leve a termo a
analise de rendimento escolar mas também o desenvolvimento global do individuo,
mas que considere, igualmente, alternativas de superacdo das desigualdades sociais.

Art. 12. As Unidades Escolares da Educacao Infantil terdo como objetivo especifico
desenvolver integralmente a crianca até 05 anos de idade, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade.

Paragrafo Unico. Garantindo a crianca acesso a processos de apropriacdo, renovacgao
e articulacdo de conhecimentos a aprendizagens de diferentes linguagens, assim
como o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade,
a brincadeira, a convivéncia e a integragdo com outras criangas.

Art. 13. A carga horaria minima anual sera de 1.000 (hum mil) horas no periodo
diurno, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar e/ou organizada em tempo integral conforme as condicdes da escola e
necessidades dos pais.

Art. 14. As Unidades Escolares da Educacdo Infantil elaborardo a Proposta Politico-
Pedagdgica de acordo com as suas caracteristicas, identidade institucional, escolhas
coletivas e particularidades pedagogicas, integrando-as.

Art. 15. As aulas da Educacdo Infantil serdo divididas durante a semana,
contemplando todos os eixos propostos pelos Referenciais Curriculares Nacionais
para a Educacdo Infantil de forma contextualizada e interdisciplinar.

Paragrafo unico. Os intervalos para o lanche e café da manhd serdo de 20 (vinte)
minutos, o almogo e jantar de 30 (trinta) minutos, havera um tempo reservado para o
banho, conforme a organizacdo da Unidade Escolar.

Art. 16. As atividades extra-classe, brincadeira dirigida terdo a duragdo de 30 (trinta)
minutos intercaladas na semana. Parque, brinquedoteca e tanque de areia fazem parte
do plano de trabalho diario.

Art. 17. A Pré Escola em Tempo Integral contard com a seguinte organizag&o:
| — 0 estabelecimento funcionara das 7 as 17 horas, de 22 a 62 feira;
Il — a entrada da crianga ocorrera das 7h as 7h30min.

Il — a saida da crianca sO sera permitida, se acompanhada pelos pais, responsaveis
ou pessoa devidamente autorizada;

IV — o horéario da saida sera a partir das 16h30min com tolerancia até as 17 horas;

V — caso ocorram Varios atrasos na saida, o pai ou responsavel assinara um termo de
responsabilidade, sendo notificado e apds trés assinaturas, a Direcdo podera
suspender a permanéncia da crian¢a no periodo contrario ao da sala de aula.
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Art. 18. A distribuicdo da carga horaria da Educacéo Infantil cabera ao nucleo de
Equipe Técnica da Unidade Escolar a organizacdo do tempo escolar, a partir destes
parametros.

SECAO Il
DO ENSINO FUNDAMENTAL REGULAR

Art. 19. As Unidades Escolares do Ensino Fundamental terdo como objetivos
especificos:

| — formar o cidaddo, mediante o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo
como meios bésicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do célculo;

Il — compreender o ambiente social, o sistema politico, a tecnologia, as artes e 0s
valores em que se fundamenta a sociedade;

Il — desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimento e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV — fortalecer os vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

V — comprometer-se com uma educacdo com qualidade social, igualmente entendida
como direito humano de forma pertinente, relevante e equitativa.

Art. 20. O Ensino Fundamental Regular com dura¢do minima de 9 (hove) anos,
destinado a criancas e jovens a partir dos 6 (seis) anos completos ou a completar
até 30 de junho do ano de inser¢do no 1° ano, dividido em:

| —anos iniciais - 05 (cinco) anos compostos de:

a) Ciclo I - de alfabetizacdo, 1°, 2° e 3° ano;

b) Ciclo Il - 4° e 5° ano.

Il — anos finais - 04 (quatro) anos assim compostos:
a) Ciclo 111 - 6°, 7°, 8° e 9° ano.

81° O Ciclo | de alfabetizacdo — 1° ao 3° ano, tempo sequencial de trés anos
equivalente a 600 dias letivos ininterruptos deve assegurar:

| — a alfabetizacéo e o letramento;

I1 — o desenvolvimento das diversas formas de expresséo, incluindo o aprendizado da
Lingua Portuguesa, a Literatura, as Artes, a Educagdo Fisica, assim como o
aprendizado da Matematica, da Ciéncia, da Histéria e da Geografia,;

Il — a continuidade da aprendizagem, tendo em conta a complexidade do processo
de alfabetizacdo e os prejuizos que a repeténcia pode causar no ensino fundamental
como um todo e, particularmente, na passagem do primeiro para o segundo ano da
escolaridade e deste para o terceiro.

IV — na auséncia de professores bolsistas e/ou ex-bolsistas do Programa Pacto para a
Alfabetizacdo na idade certa para a docéncia no Ciclo | sera admitida a regéncia da
sala por docente que se proponha a capacitar-se.
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Art. 21. A carga horéria de aulas do Ensino Fundamental seré organizada de forma a
contemplar: dois turnos diurnos, jornada de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e
cinco) semanais, totalizando 1.000 (mil) horas anuais, distribuidas em, no minimo,
200 (duzentos) dias de atividades escolares.

Art. 22. A carga horéria de aulas do Ensino Fundamental noturno sera organizada de
forma a contemplar 800 (oitocentas) horas no periodo noturno, distribuidas por um
minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Art. 23. As aulas do Ensino Fundamental serdo de 50 (cinquenta) minutos e o
intervalo para o lanche de 20 (vinte) minutos.

Art. 24. Na distribuicdo da carga horaria do Ensino Fundamental cabera ao nacleo de
apoio técnico da Unidade Escolar a organizacdo do tempo escolar, a partir destes
parametros.

Art. 25. A distribuicdo da carga horaria dos componentes curriculares sera realizada
em conformidade com a Grade Curricular vigente.

Art. 26. As Escolas da Rede Publica Municipal de Ensino Fundamental poderdo
funcionar em dois turnos diurnos e um noturno.

CAPITULO Il
DAS MODALIDADES
SECAO |
DA CRECHE EM TEMPO INTEGRAL

Art. 27. As Unidades Escolares da Educacédo Infantil com atendimento de creche em
Tempo Integral tera a seguinte organizagao:

| — dos objetivos:

a) a Unidade Escolar tem por finalidade compartilnar com as familias e a
comunidade, a educacdo e os cuidados das criangas em periodo integral;

b) atender as criancas com 4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos e 11 meses,
completados até 30 (trinta) de junho do referido ano letivo, cujos pais trabalham fora
do lar ou por solicitacdo de Instituicdes Superiores;

c) integragdo da crianca promovendo o seu desenvolvimento bio-psico-social
mediante a elaboracao e execucao.

d) acolher a todos, sem distin¢do de raga, cor, credo religioso ou politico.
Il — das matriculas:

a) serdo admitidas criangas cujos pais trabalhem e residam no municipio de S&o
Pedro ou em atendimento as Instituicbes Superiores;

b) para a matricula serdo necessarios 0s seguintes documentos:
I. copia da certiddo de nascimento;
ii. copia da caderneta de vacinagéo fornecida pelo Centro de Salde;
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iii. endereco completo dos pais do menor, comprovando perante recibo de aluguel,
ou conta de luz ou agua;

iv. preenchimento da Ficha de Matricula;

v. declaracéo de emprego;

vi. documento de guarda/tutela da crianca (quando for o caso).
c) as informacdes contidas deverdo ser verdadeiras e completas;

d) apos ter sido matriculada, a crianca devera comparecer a Institui¢do, no inicio do
ano letivo dentro de no maximo 10 (dez) dias, e se ndo o fizer, serd considerada
desistente e perdera o direito a vaga;

e) 0s pais ou responsaveis deverdo se comprometer a participar das reunides
marcadas pela Unidade Escolar, ou mandar representante justificar-se no caso do néo
comparecimento, comparecendo a Escola no dia seguinte ou nos HTPCs (Horério de
Trabalho Pedagogico Coletivo) para ficar ciente dos assuntos tratados na reunido;

f) se os pais ou responsavel mudarem de emprego, residéncia ou nimero de telefone
deverdo dar conhecimento, imediatamente, a Direcdo para a devida atualizacdo da
ficha da crianca.

I11 — do funcionamento:
a) o estabelecimento funcionara das 7 as 17 horas, de 22 a 6° feira;
b) a entrada da criancga ocorrera das 7h as 7h30min.

C) a saida da crianca sO sera permitida, se acompanhada pelos pais, responsaveis ou
pessoa devidamente autorizada;

d) o horario da saida sera a partir das 16h e 30min com tolerancia até as 17 horas;

e) caso ocorram Varios atrasos na saida, 0 pai ou responsavel assinara um termo de
responsabilidade, sendo notificado que apds trés assinaturas, a Direcdo podera
suspender a permanéncia da crianga no periodo contrario ao da sala de aula.

IV — do desligamento:

a) ao completar 6 (seis) anos de idade;

b) por solicitacdo dos pais ou responsaveis;

c) no caso de excessivas faltas, sem comunicacao a Direcdo da Escola;

d) no caso de ocorrer motivos alheios aos itens anteriores, cabe a Dire¢do da Escola
dar o parecer final.

V — da frequéncia:

a) a frequéncia devera ser diaria nos periodos de funcionamento;

b) o responsavel pela crianca devera estar trabalhando ou terd quinze dias para
arrumar emprego. Caso ndo consiga, deverd comunicar-se com a Dire¢do da Escola e

tera mais quinze dias de prazo. No final deste prazo, caso ainda ndo esteja
empregado, devera dirigir-se & Escola para conversar com a Direcéo;
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c) todas as declaragdes de trabalho serdo averiguadas pela Direcéo;

d) as auséncias da crianca deverdo ser justificadas imediatamente a Direcdo da
Escola, para ndo serem consideradas como abandono da vaga;

e) os pais e/ou responsaveis nao deverdo trazer seus filhos portando brinquedos,
guloseimas, bijuterias, dinheiro ou quaisquer outros objetos que possam despertar o
interesse de outras criangas;

f) os pais e/ou responsaveis ndo deverdo encaminhar a Escola, seus filhos, quando os
mesmos apresentarem sintomas de enfermidades (febre, gripe, diarreia, entre outras),
doencas infectocontagiosas (sarampo, catapora, entre outras) ou problemas de saude
(doencas de pele) e de higiene (piolho), salvo quando apresentar laudo médico
favoravel a sua permanéncia;

g) a saida da crianca somente sera permitida se quem vier busca-la estiver autorizado
no ato da matricula, pelos pais ou responsaveis. Caso seja necessario retirar a crianca
fora do horario sera assinado termo de retirada, com a data, horario e motivo.

VI - do atendimento:

a) o relacionamento entre pais, filhos, funcionarios, professores, Direcdo e demais
pessoas envolvidas na Unidade Escolar devera ser de respeito, colaboracdo e
harmonia;

b) no caso de davidas ou problemas entrar em contato direto com a Dire¢do, evitando
com isso, comentarios desnecessarios.

VIl — da alimentacdo, higiene e salde:

a) a alimentacdo sera ministrada em conformidade com a idade da crianca, seguindo
0 Cardapio elaborado pela nutricionista da Cozinha Piloto, salvo excecGes
justificadas por laudo médico.

b) os medicamentos somente serdo ministrados para as criangas desde que
acompanhados pela receita médica, contendo horarios e dosagens especificadas, bem
como autorizacdo devidamente autorizada pelo responsavel;

c) os cabelos, unhas e orelhas devem estar limpos e cuidados;

d) se verificada a existéncia de piolhos nas criangas, as maes serdo notificadas e
deverdo tomar as devidas providéncias, mantendo a crianca afastada até que o
problema esteja sanado.

e) todas as segundas-feiras o responsavel devera enviar uma toalha de banho com
nome da crianga que seréd devolvida todas as sextas-feiras para ser lavada em casa,
uma vez que as criangas tomardo banho na Unidade Escolar.

VIl — do vestuario:

a) todo pai e/ou responsavel devera mandar, diariamente, uma mochila com nome da
crianga, que a acompanhard, contendo quatro trocas de roupas limpas, adequadas ao
clima e uma sacola para roupas sujas;

b) a crianca devera se apresentar sempre com roupas limpas e com cal¢ados;
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c) devem-se devolver limpas as roupas da Instituicdo que, por necessidade, forem
emprestadas as criangas.

SECAO I
DO ENSINO FUNDAMENTAL DE TEMPO INTEGRAL

Art. 28. O Ensino Fundamental de Tempo Integral tem o objetivo de prolongar a
permanéncia dos alunos na escola Publica Municipal, de modo a ampliar as
possibilidades de aprendizagem, com o enriquecimento do curriculo basico, a
exploracdo de temas transversais e a vivéncia de situacbes que favorecam o0s
aprimoramentos pessoais, sociais e culturais.

Art. 29. O Ensino Fundamental de Tempo Integral tem como objetivos:

| — promover a permanéncia do educando na escola e nos Nucleos de Apoio
Pedagogico, assistindo-o em suas necessidades basicas e educacionais, reforcando o
seu aproveitamento, a auto-estima e o sentimento de pertencimento, reconhecendo-se
como sujeito ativo e participante em seu grupo social;

Il — intensificar o aprendizado da interagdo, do trabalho em grupo e da resolucdo de
conflitos;

1l — proporcionar aos alunos alternativas de agdo nos campos social, cultural,
esportivo e tecnoldgico;

IV — incentivar a participagdo da comunidade por meio do engajamento no processo
educacional implementando a construcéo da cidadania;

V — adequar as atividades educacionais a realidade dos alunos, desenvolvendo nos
mesmos o espirito empreendedor;

VI — desenvolver valores e atitudes, a capacidade criativa, estimular o potencial
cognitivo, propiciar atitude positiva relacionada ao conhecimento e a vontade de
aprender.

Art. 30. O Ensino Fundamental de Tempo Integral prevé o atendimento obrigatorio
de alunos das escolas publicas municipais, matriculados no Ensino Fundamental que
sejam beneficiarios do Programa Federal — Bolsa Familia, e outros Programas
desenvolvidos no municipio; que apresentem defasagem no aprendizado,
dificuldades de aprendizagem e se encontrem em situacdo de vulnerabilidade social,
conforme avaliacéo e classificacdo da Equipe Pedagdgica da Unidade Escolar.

Paragrafo unico. Havendo vaga remanescente poderdo ser inseridos alunos da Rede
Municipal de Ensino que ndo apresentam dificuldades educacionais, em carater
facultativo a partir da solicitacdo escrita dos responsaveis e avaliacdo da Equipe
Pedagogica da Unidade Escolar.

Art. 31. O Ensino Fundamental de Tempo Integral funcionara em dois turnos
diurnos, numa jornada de 9 horas diarias com intervalo para almogo e para o recreio,
totalizando uma carga horaria semanal de 45 horas.

81° O intervalo para o almoco ser& determinado pela Equipe Pedagdgica da Unidade
Escolar, como também, se realizado na propria Unidade Escolar ou no Nucleo de
Apoio Pedagdgico.
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82° Um Turno destinar-se-a ao desenvolvimento das disciplinas do curriculo basico
com duracdo de 5 (cinco) aulas diarias, ficando o outro Turno com uma carga horéaria
de 04 (quatro) aulas diarias destinadas as oficinas curriculares e ao apoio pedagogico.

83° Na distribuicdo da carga horéria do Ensino Fundamental de Tempo Integral,
caberd ao nucleo de apoio técnico da Unidade Escolar juntamente com o Conselho de
Escola a organizacdo do tempo escolar, para a efetivacdo das atividades previstas no
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

Art. 32. O Ensino Fundamental de Tempo Integral atendera os alunos nas condi¢fes
do art. 30 nos Nucleos de Apoio Pedagdgico e/ou nas Unidades Escolares, dos
diversos bairros do municipio seguindo os critérios de proximidade da moradia dos
alunos.

Art. 33. A organizacdo do Tempo Integral inclui o curriculo basico do ensino
fundamental em um dos turnos e a¢des curriculares direcionadas no segundo turno.

Art. 34. As acbes curriculares direcionadas no segundo turno serdo assim
distribuidas:

| — Atividades de Apoio Pedagogico, com carga horaria minima semanal de 5 horas;
Il — Atividades Artisticas e Culturais;

Il — Atividades Desportivas;

IV — Atividades de Integracdo Social, Etica, Meio Ambiente e Satde;

V — Atividades de Inclusdo Tecnoldgica.

81° As atividades citadas no caput deste artigo e nos incisos Il, 111, IV e V seréo
distribuidas, atendendo ao Plano de Acdo constante do Projeto Politico Pedagogico
da Unidade Escolar, desenvolvidas em oficinas de enriquecimento curricular, sendo
estas de natureza pratica, inovadora, integrada e relacionadas aos conhecimentos
previamente selecionados e constantes da Proposta Educacional do Ensino
Fundamental.

82° As oficinas de enriquecimento curricular a serem oferecidas aos alunos deverao
ser em espaco adequado, por meio de metodologias, estratégias e recursos didatico-
tecnoldgicos coerentes com as atividades propostas para a mesma.

Art. 35. A atribuicdo das classes e das aulas do Ensino Fundamental de Tempo
Integral far-se-4 primeiramente aos docentes titulares de cargo com observancia a
ordem de prioridade de faixas de habilitagdo/qualificacéo.

81° A atribuicdo das Oficinas Curriculares devera dar-se na seguinte conformidade:

| — para as Atividades de Apoio Pedagdgico, de Integracdo Social, Etica, Meio
Ambiente e Saude, portadores de diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou de
curso de nivel superior equivalente.

Il — as Atividades de Inclusdo Tecnoldgica serdo atribuidas a docentes efetivos do
Quadro do Magistério Municipal portadores de Licenciatura Plena, com formacéo e
conhecimento na area, estudantes universitarios ou monitores com experiéncias e
conhecimento na area;
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Il — para as Atividades Artisticas e Culturais, prioritariamente, os portadores de
diploma de licenciatura plena em Educacdo Artistica / Artes admitindo-se na area
especifica de musica, docentes efetivos do Quadro do Magistério Municipal com
experiéncia de estudo, na éarea, estudantes universitarios ou monitores com
experiéncia comprovada e conhecimento na area;

IV — para as Atividades Desportivas portadores de diploma de licenciatura plena em
Educagdo Fisica;

82° A Secretaria de Educacdo podera efetivar parcerias com as demais Secretarias
Municipais, sempre que as mesmas disponibilizem profissionais a fim de suprir
eventuais necessidades.

83° Para o desenvolvimento das atividades previstas no Plano de Acdo poderdo ser
firmadas parcerias com entidades da sociedade civil, clubes, igrejas, sindicatos, entre
outros, tanto na concessédo de espacos, quanto de recursos humanos.

SECAO Il
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
SUBSECAO |
DOS CURSOS PRESENCIAIS

Art. 36. A Educacdo de Jovens e Adultos sera destinada aqueles que nao tiveram
acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental na idade propria e terdo
como objetivos especificos:

| — assegurar gratuitamente aos jovens e adultos, que ndo tiveram acesso a escola ou
ndo completaram seus estudos na idade regular, oportunidades educacionais
apropriadas, considerando as caracteristicas do alunado, seus interesses, condi¢des de
vida e de trabalho;

Il — viabilizar e estimular o acesso e a permanéncia do trabalhador na escola,
mediante acdes integradas e complementares entre si.

Il — suprir a defasagem educacional de contingente expressivo da populacéo,
decorrente do abandono precoce da escola por problemas socioecondmicos diversos;

Art. 37. A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) — sera organizada em dois termos
constituidos de:

| — Supléncia Um (S 1) — equivalente aos 05 (cinco) primeiros anos do Ensino
Fundamental Regular, com 4(quatro) Termos que correspondem a 4 (quatro)
semestres de 100 (cem) dias letivos cada e 400 (quatrocentas) horas por semestre,
correspondendo:

a) 1° Termo aos 2 primeiros anos do ensino regular;
b) 2° Termo ao 3° ano do ensino regular;

¢) 3° Termo ao 4° ano ensino regular;

d) 4° Termo ao 5° ano ensino regular.
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Il — Supléncia Dois (S 2) —equivalente aos 4 (quatro) ultimos anos do Ensino
Fundamental Regular, com 4 Termos que correspondem a 4 (quatro) semestres de
100 (cem) dias letivos cada e 400 (quatrocentas) horas por semestre
correspondente:

a) 1° Termo ao 6° ano do ensino regular;
b) 2° Termo ao 7° ano do ensino regular;
c) 3° Termo ao 8° ano do ensino regular;
d) 4° Termo ao 9° ano do ensino regular.

Art. 38. Os componentes curriculares consequentes ao modelo pedagdgico préprio da
Educacao de Jovens e Adultos e expressos nas propostas pedagdgicas das unidades
educacionais correspondem a Grade Curricular especifica.

Art. 39. A jornada diaria de trabalho sera para a Supléncia I (SI) e para a Supléncia Il
(S I1) de 4 (quatro) horas/dia totalizando 20 (vinte) horas semanais.

Art. 40. As aulas de Educacdo Fisica, quando for o caso, serdo ministradas fora do
periodo regular de aulas.

Art. 41. Seré facultativa a préatica da Educacéo Fisica:

| —ao aluno maior de 30 (trinta) anos de idade;

Il —ao aluno que estiver prestando servico militar;

I11 — ao aluno que estiver amparado pelo Decreto n° 1.044/69;
IV —ao aluno que tenha prole;

V — ao aluno que apresentar Carteira de Trabalho registrada, ou declaracdo de
trabalho especificados: dia trabalhados, hora e CNPJ da Empresa em questao.

Art. 42. Obedecido ao disposto no art. 4°, 1 e VIl da LDB e a regra da prioridade para
o0 atendimento da escolarizacdo universal obrigatdria, sera considerada idade minima
para os cursos de EJA e para a realizacdo de exames de conclusao de EJA no Ensino
Fundamental a de 15 (quinze) anos completos.

SUBSECAO Il
DA PROVA DE ESCOLARIDADE

Art. 43. A realizacdo de prova de escolaridade para candidatos néo escolarizados ou
semi-alfabetizados, com idade igual ou superior a 15 (quinze) anos em nivel de
conclusdo do Ciclo Il do Ensino Fundamental (antiga 4° série), para fins de ingresso
no mercado de trabalho ou prosseguimento de estudos, serd assim normatizada:

| — Caberd a Unidade Escolar designada para a oferta de EJA, sob jurisdi¢cdo da
Secretaria Municipal de Educacao realizar a prova de escolaridade referida, de modo
que a populacéo seja plenamente atendida.

Art. 44. Compete ao Diretor da Unidade Escolar designada:
| — atender e entrevistar o candidato;
Il — marcar a data para a realizacdo da prova de escolaridade;
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I11 — designar um ou mais professores para:
a) elaborar as provas,
b) estabelecer os critérios para avaliagdo das mesmas,

C) corrigir e emitir, na propria prova, a analise e o parecer conclusivo sobre o nivel
de escolaridade atingido pelo candidato, datando-se e assinando-se no seu final.

IV — Com base no parecer conclusivo do professor, expedir o respectivo atestado,
especificando:

a) nivel de escolaridade atingido, que ndo podera ultrapassar ao de conclusdo do
Ciclo 1l do Ensino Fundamental (antiga 4° série),

b) a finalidade do mesmo, tanto para ingresso no mercado de trabalho como para
prosseguimento de estudos e, neste caso, a série ou ciclo a que tem direito a
matricular-se.

V — A prova de escolaridade serd arquivada na Unidade Escolar.

VI — A Escola devera manter livro préprio para registro dos dados pessoais do
candidato bem como elementos citados nos itens 1 e 2 do inciso IV deste artigo.

Art. 45. O Diretor da Unidade Escolar envidara todos os esforcos no sentido de
incentivar o candidato ao prosseguimento de seus estudos, com a consequente
matricula, via regular ou estudos equivalentes, na série ou ciclo no competente
atestado expedido.

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo a orientacdo, o controle e o
acompanhamento, através da supervisdo de ensino, do processo desta avaliagéo.

SECAO IV

DO ATENDIMENTO DE ALUNOS PORTADORES NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Art. 47. As Unidades Escolares que atendem aos alunos portadores de necessidades
educacionais especiais terdo como objetivos especificos:

| — adaptar seus curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo
especificas, para atender as suas necessidades;

Il — assegurar a terminalidade especifica para aqueles que ndo atingiram o nivel
exigido para a conclusdo do ensino fundamental, e aceleracdo para concluir em
menor tempo o programa escolar para os superdotados, atraves de reclassificacdo

Il — dispor de quadro de professores, prioritariamente, com formacdo em nivel
superior, para atendimento especializado, bem como professores do ensino regular
capacitados para a integracao desses alunos nas classes comuns;

IV — garantir acesso igualitario aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.

81° Educacdo Especial - em Escolas Municipais de Educacao Infantil e de Ensino
Fundamental, destina-se aos alunos portadores de necessidades especiais inclusos
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nas classes regulares de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, com atendimento
especializado em turno inverso as aulas.

82° O atendimento educacional serd feito em classes, escolas ou servigos
especializados quando, em funcdo das caracteristicas especiais dos alunos, nao for
possivel a sua integracdo em classes comuns do ensino regular nas unidades
escolares.

Art. 48. O docente habilitado/especializado em Educagdo Especial terd preferéncia
de escolha de classe com aluno portador de necessidades educacionais especiais e/ou
salas de recursos multifuncionais de AEE para atendimentos individuais ou em
grupo, na auséncia do Professor de Educacao Especial.

Art. 49. O atendimento aos alunos portadores de necessidades educacionais especiais
sera prioritariamente nas salas de recursos multifuncionais de AEE das Unidades
Escolares e de responsabilidade de docente habilitado/especializado em Educacgao
Especial, conforme Instrucdo Normativa da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 50. Considera-se publico alvo do AEE:

I — Alunos com deficiéncia: aquele que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, intelectual, mental e sensorial;

I1 — Alunos com transtornos globais do desenvolvimento: aqueles que apresentam um
quadro de alteragdes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas
relacBes sociais, na comunicacdo ou estereotipias motoras. Incluem-se nessa
definicdo alunos com autismo classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett,
transtorno desintegrativo da infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra
especificagao.

Il — Alunos com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um
potencial elevado e grande desenvolvimento com areas do conhecimento humano,
isoladas ou combinadas: intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

Art. 51. A elaboracgdo e a execucdo do Plano de AEE, constante no Projeto Politico
Pedagogico da Unidade Escolar sdo de competéncia dos professores que atuam na
sala de recursos multifuncionais, centro de AEE e supervisor responsavel pela area
de alunos com necessidades educacionais especiais, em articulagdo com os demais
professores do ensino regular, com a participacdo das familias e em interface com os
demais servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros necessarios ao
atendimento.

Art. 52. Para os alunos com necessidades educacionais especiais o0s profissionais que
o0 atendem elaborardo um Plano de atendimento de AEE individual.

SECAOV
DA EDUCACAO NO CAMPO

Art. 53. A educacdo do Campo terd como objetivos a universalizagdo do acesso, da
permanéncia e do sucesso escolar com qualidade social.
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Art. 54. A Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental serdo sempre oferecidos nas
proprias comunidades rurais, evitando-se 0s processos de nucleacdo de escolas e de
deslocamento de criangas.

Art. 55. Em nenhuma hipdtese serdo agrupadas em uma mesma turma criancas de
Educagéo Infantil com criancas do Ensino Fundamental.

Art. 56. Sempre que possivel, o deslocamento dos alunos, devera ser feito do
campo para 0 campo, evitando-se, a0 maximo, o deslocamento do campo para a
cidade.

Art. 57. A organizacdo e o funcionamento das escolas do campo respeitardo as
diferencas entre as populacBes atendidas quanto a sua atividade econémica, seu
estilo de vida, sua cultura e suas tradigdes.

Art. 58. O planejamento da Educacdo no Campo, oferecida em escolas da
comunidade, multisseriadas ou nédo, e quando a nucleacdo rural for considerada,
para 0s anos do Ensino Fundamental, considerardo sempre as distancias de
deslocamento, as condigfes de estradas e vias, 0 estado de conservacdo dos
veiculos utilizados e sua idade de uso, a melhor localizacdo e as melhores
possibilidades de trabalho pedagdgico e padrao de qualidade.

Art. 59. As escolas multisseriadas, para atingirem o padrdo de qualidade definido
em nivel nacional, necessitam de professores com formacdo pedagdgica, inicial e
continuada, instalacbes fisicas e equipamentos adequados, materiais didaticos
apropriados e supervisdo pedagogica permanente.

Art. 60. O Projeto Politico Pedagdgico das escolas do campo, considerado o
estabelecido no art. 14 da LDB, garantira a gestdo democréatica, constituindo
mecanismos que possibilitem estabelecer relacdes entre a escola, a comunidade
local, os movimentos sociais, 0 6rgdo normativo da Rede de Ensino e os demais
setores da sociedade.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGCAO DO ENSINO
SECAO |
DOS CRITERIOS DE AGRUPAMENTOS DE ALUNOS

Art. 61. A vista das condicdes disponiveis e das caracteristicas regionais e locais 0
numero maximo de alunos por turma na Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental
deveréa seguir a conformidade de:

| — na Educacéo Infantil:
a) Bercario | — até 8 (oito) criangas, com possibilidade de chegar até 10 (dez)
criancas;

b) Bergéario Il — até 12 (doze) criancas com possibilidade de chegar até 14 (catorze)
criancas;
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c) Maternal | — até 15 (quinze) criangas, com possibilidade de chegar até 10 (dez)
criancas;

d) Maternal Il — até 20 (vinte) criancas;
e) Pré | — até 22 (vinte e duas) criancas;
f) Pré Il — até 22 (vinte e duas) criancas.

Paragrafo Unico. Quando do acréscimo de criangas para atendimentos especiais
deverd ser disponibilizado maior nimero de cuidadores para a sala respectiva.

I1 — no Ensino Fundamental:

a) Ciclo | — até 25 (vinte e cinco) alunos;
b) Ciclo Il — até 30 (trinta) alunos;

c) Ciclo Il — até 35 (trinta e cinco) alunos.

Art. 62. A quantidade de alunos nas turmas de Educacdo Integral serd definida de
acordo com as atividades que serdo desenvolvidas e espaco fisico disponivel.

Art. 63. A instalacdo de novas classes sera fixada pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Art. 64. O agrupamento de alunos obedecera a critérios estabelecidos no Projeto
Politico Pedagdgico.

Art. 65. Em cada uma das classes da Educacdo Infantil e dos Ciclos | e Il do Ensino
Fundamental, o grupo de alunos terd 0 acompanhamento de um mesmo professor.

Art. 66. Os alunos que ndo apresentarem progressos significativos, em uma ou mais
areas do conhecimento, poderdo ser encaminhados, por decisdo do Conselho de
Ano ou Classe, a qualquer momento do processo, para 0 Tempo Integral.

Art. 67. O aluno encaminhado para o Tempo Integral ter& acompanhamento, do
proprio docente da classe e/ou da area do conhecimento, em que necessita de
intervencdes mais intensivas, o0 qual sinalizara os avangos ou ndo para o professor
do Apoio Pedagdgico e/ou para Professor Coordenador Pedagdgico da Unidade
Escolar.

Art. 68. Cabera ao Diretor de Escola notificar o pai ou responsavel da necessidade
de o aluno participar do Tempo Integral.

Art. 69. O funcionamento de classes de Tempo Integral estard condicionado a
disponibilidade fisica na Unidade Escolar e/ou nos Nucleos de Apoio Pedagdgico.

Art. 70. As turmas de Tempo Integral poderdo ser organizadas com alunos de
diversas classes do mesmo ano ou de anos diferentes.

SECAO I
DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 71. O objetivo béasico da avaliagdo € a busca de informacdes para o
(re)planejamento, a (re)tomada dos fazeres pedagdgicos como diagndstico real do
crescimento do aluno. Desta se originam suas principais fungoes:
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I — constatar se 0s objetivos propostos foram alcangados ou ndo, e em que
dimenséo;

Il — averiguar os motivos que divergiram para que as metas nao tivessem éxito;

I11 — nortear a tomada de decisdes em relacdo ao ndo cumprimento das acOes
propostas.

Art. 72. A avaliacao necessita abranger ndo sé o conhecimento intelectual, racional,
objetivo, cognitivo, mas também outros aspectos, como as transformacfes
efetuadas no comportamento global do aluno e a forma como ele utiliza essas
aprendizagens na vida e no seu cotidiano, tendo como propdsitos:

| — determinar as mudancas, no nivel de conhecimentos, ocorridas durante o
desenvolvimento do aluno;

Il — entender as dificuldades individuais e coletivas deste, como ponto identificador
da necessidade de uma nova organizagdo da aprendizagem;

Il — assumir um carater processual, formativo, participativo, ser continua,
cumulativa e diagnostica.

Art. 73. A avaliacdo deve ser entendida como um conjunto de atuacGes
integradoras da aprendizagem do aluno com a agdo do professor, e do professor
diante das oportunidades de capacitacdo, no processo de construcdo do
conhecimento, desenvolvidas de forma continua e com o objetivo de alcancar um
trabalho escolar de boa qualidade.

Paragrafo Unico. Todos os participantes da acdo educativa serdo avaliados de forma
individual e coletiva.

SECAO I
PROCESSO DE ENSINO — APRENDIZAGEM
SUBSECAO |
EDUCACAO INFANTIL- ENSINO FUNDAMENTAL- EJA

Art. 74. A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem deve ser entendida como um
diagnéstico do desenvolvimento do educando na relacdo com a acdo dos
educadores, na perspectiva do aprimoramento do processo educativo.

Paragrafo unico. O processo de avaliacdo deve ser imediato e continuo e ser
subsidiado por observag0es e registros obtidos no decorrer do processo.

Art. 75. A avaliacdo tera por objetivos:

| — investigar a situacdo de aprendizagem do educando, a fim de estabelecer os
objetivos que orientardo a acdo pedagdgica;

Il — analisar, repensar e reorientar a pratica pedagogica a partir dos avancos e
dificuldades observados;

11 — envolver o educando, possibilitando a sua participagdo no processo de
aprendizagem, através de uma anélise critica dos seus progressos e dificuldades que
deveréo ser superadas;
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IV — acompanhar de forma sistemética e continua o processo de ensino e de
aprendizagem, de acordo com 0s objetivos e metas propostas;

V—acompanhar a execucéo do planejamento curricular.

Art. 76. Considerando os objetivos propostos, o desempenho do educando sera
avaliado em diferentes situacdes de aprendizagem, mediante critérios elaborados
por todos os participantes do processo educativo da escola, fundamentados na
teoria da construcdo do conhecimento.

Art. 77. A avaliacdo do aproveitamento no Ensino Fundamental e EJA deverdo ser
baseadas na observacao sistemética do desempenho global do educando, nas vérias
atividades registradas, em trabalhos realizados e nos resultados de provas
sistematicamente aplicadas.

Paragrafo Unico. Na avaliacdo do desempenho do educando devera ser observada a
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Art. 78. Os resultados da avaliacdo do aproveitamento do educando serdo expressos
em notas, graduadas na escala de O (zero) a 10 (dez), variando de 5 (cinco) em 5
(cinco) décimos.

Art. 79. Os critérios de avaliacdo estardo fundamentados nos objetivos especificos
de cada componente curricular, nos objetivos peculiares de cada curso e nos
objetivos gerais de formacéo educacional que norteiam a escola.

Art. 80. Os resultados da avaliacdo do aproveitamento do educando, do Ensino
Fundamental e EJA deverdo ser sistematicamente registrados, analisados com o
aluno, e sintetizados numa nota Unica, bimestralmente enviada & Secretaria da
Escola por via de digitagdo no programa gerenciador e/ou Ficha de
Acompanhamento Escolar e comunicada aos pais ou responsaveis na seguinte
conformidade:

I — o aluno evidencia de modo plenamente satisfatério, 0s avan¢os necessarios a
continuidade do processo educativo;

Il — o aluno evidencia de modo bastante satisfatorio, 0s avancos necessarios a
continuidade do processo educativo;

I11 — o aluno evidencia de modo satisfatorio, os avancos necessarios a continuidade
do processo educativo;

IV — o aluno evidencia de modo insatisfatorio, 0s avancos necessarios do processo
educativo.

81° O sistema de avaliacdo do educando compreendera a nota bimestral, atribuida
pelo professor ao educando, em cada um dos quatro bimestres do ano, em todos os
componentes curriculares.

§2° Ao término do curso, ou por ocasido de transferéncia, no Histérico Escolar, as
notas serdo expressas na seguinte conformidade:

I — 0,0 a 4,5 — rendimento insatisfatorio;
Il - 5,0 a 6,5 — rendimento satisfatorio;
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I11 - 7,0 a 8,5 — rendimento bastante satisfatério;
IV —9,0a10,0 - rendimento plenamente satisfatorio;

81° Ao final de cada ano letivo nas classes, tanto da Educagédo Infantil como do
Ensino Fundamental, os professores consignardo, na Ficha de Acompanhamento
Escolar, uma analise da situacdo de aprendizagem do educando, neste momento do
processo.

Art. 81. A atribuicdo de notas bimestrais devera ser seguida pela andlise do
desempenho global do educando, pelo Conselho de Ano ou Classe.

Pardgrafo Unico. Apos a analise global do desempenho do educando, 0 mesmo
poderd ser ou ndo encaminhado para o Tempo Integral conforme decisdo do
colegiado.

Art. 82. No Ensino Fundamental a apuracdo da assiduidade, far-se-a pelo céalculo
da porcentagem em relagdo ao nimero total de dias letivos anual.

Art. 83. Além das notas o professor podera emitir pareceres em complementacao ao
processo avaliatorio.

Art. 84. A média final para a promocdo e retencdo sera a media aritmética das notas
bimestrais em cada componente curricular, com peso 01 (um) em todos o0s
bimestres.

Paragrafo Unico. O aluno sera promovido em todas as disciplinas em que conseguir
completar 20 (vinte) pontos ou mais ao final do ano letivo.

Art. 85. A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem serd realizada de forma
continua, cumulativa e sistematica, tendo por objetivos:

| — diagnosticar e registrar os progressos do aluno e suas dificuldades;
Il — possibilitar que o aluno autoavalie sua aprendizagem;

Il — orientar os alunos quanto aos esfor¢os necessarios para superar as
dificuldades;

IV — fundamentar as decisfes do Conselho de Ano e Classe quanto a necessidade
de procedimentos de reforco e recuperacdo da aprendizagem, encaminhamento do
aluno para o Tempo Integral, de classificacdo e reclassificacdo de alunos;

V — orientar as atividades de planejamento e replanejamento dos contetdos
curriculares.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem envolve a
analise do conhecimento e das técnicas especificas adquiridas pelo aluno e também
aspectos formativos, atraves da observacédo de suas atitudes referentes a presenca as
aulas, participacdo nas atividades pedagodgicas e responsabilidades com que
assumem o cumprimento de suas obrigagdes.

Art. 86. A avaliagdo do aproveitamento deverd incidir sobre o desempenho do
aluno nas diferentes experiéncias de aprendizagem, levando em consideragdo 0s
objetivos visados.
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Pardgrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se a todos os componentes
curriculares, independentemente de sua consideracédo para fins de promocao.

Art. 87. Na avaliacdo do aproveitamento deverdo ser utilizados trés ou mais
instrumentos elaborados pelo professor sob a supervisao do Professor Coordenador
Pedagogico ou, na inexisténcia deste do Diretor da Escola.

81° A avaliacdo do desenvolvimento na Educagdo Infantil (zero a trés anos) dar-se-
& mediante a aplicacdo de atividades ludicas, a fim de acompanhar o progresso bio,
psicossocial da crianca;

82° A avaliacdo na Educacdo Infantil para as criancas de Pré | e Pré Il dar-se-a
mediante aplicacdo de atividades I0dicas e cognitivas que expressem o desempenho
gradativo, nas areas do conhecimento definidas nos Referenciais Curriculares
Nacionais, expressos na Grade Curricular Prépria e no Projeto Politico Pedagogico.

83° Na Educacdo Infantil a avaliacdo far-se-& mediante acompanhamento e registro
do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promocdo, mesmo para 0 acesso ao
Ensino Fundamental.

| — A avaliacdo, na pratica educativa, deve apropriar-se da concepcdo formativa e
proporcionar educacdo de qualidade que ndo somente leve a termo a analise de
rendimento escolar, mas que considere, igualmente, alternativas de superacdo das
desigualdades sociais.

Art. 88. Os resultados do aproveitamento escolar serdo comunicados aos pais ou
responsaveis, ao término de cada bimestre, ou ao proprio aluno se maior de idade.

SUBSECAO Il
DA AVALIACAO DE ALUNOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 89. A avaliacdo do processo de aprendizagem devera completar os objetivos
educacionais desenvolvidos, visando orientacdo das acBes pedagdgicas quanto a
necessidade de adaptacbes curriculares, possibilitando aos alunos o acesso as
situacgdes escolares regulares.

Art. 90. O professor da sala onde ha alunos com necessidades educacionais
especiais devera registrar a evolugdo do aluno, bimestralmente, em relatérios
individuais e em ficha prépria por meio de conceitos.

Art. 91. O agrupamento de alunos com necessidades especiais nas classes regulares
da Unidade Escolar far-se-4 apds avaliagdo psicopedagdgica, na qual levar-se-4 em
conta o diagndstico, laudo ou relatério dos profissionais da area de saude e o nivel
de aprendizagem.

Art. 92. Na Educacéo Infantil a avaliagcdo sobre o desenvolvimento de capacidades
especificas de cada faixa etaria, devera ser registrada em fichas individuais,
retratando o processo de evolugédo do aluno.

Art. 93. No Ensino Fundamental e na EJA a avaliagdo do processo de
aprendizagem sera elaborada pelo professor, analisada pelo Professor Coordenador
Pedagdgico.
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I — Nos Ciclos | e Il a avaliagdo sera registrada na Ficha de Acompanhamento
Escolar e devera relatar:

a) o desenvolvimento do aspecto fisico, intelectual e social;
b) o nivel de competéncia;
¢) a motivacéo pelas atividades desenvolvidas.

Il — No Ciclo Il considerar-se-do os resultados obtidos nos instrumentos de
avaliacdo aplicados de acordo com os seguintes critérios:

a) as avaliacbes serdo elaboradas pelo professor, e analisadas pelo Professor
Coordenador Pedag6gico anteriormente a aplicacao;

b) ao final de cada bimestre a sintese do processo de aprendizagem dos alunos sera
expressa numa escala de zero a dez ap6s anélise do Conselho de Classe;

c) o professor devera registrar na Ficha de Acompanhamento Escolar as
dificuldades de aprendizagem observadas, visando a retomada e orientacdo do
processo de aprendizagem.

Il — os resultados do aproveitamento escolar serdo comunicados aos pais ou
responsaveis.

Art. 94. O processo avaliativo quando direcionado aos alunos com necessidades
educacionais especiais deve focar:

| — os aspectos do desenvolvimento:
a) bioldgico;

b) intelectual;

) motor;

d) emocional;

e) social;

f) comunicacéo;

g) linguagem.

Il — o nivel de competéncia curricular/capacidades do aluno em relacdo aos
contelidos curriculares anteriores e a serem desenvolvidos;

I11 — o estilo de aprendizagem:

a) motivacéo;

b) capacidade de atencdo;

C) interesse académico;

d) estratégias proprias de aprendizagem;

e) tipos preferenciais de agrupamento que facilitam a aprendizagem;
f) condi¢bes fisico-ambientais mais favoraveis para aprender.
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Art. 95. O processo avaliativo quando direcionado ao contexto educacional deve
focar:

| — 0 contexto da aula:

a) metodologias;

b) organizacéo;

¢) procedimentos didaticos;

d) atuacéo do professor;

e) relagdes interpessoais;

f) individualizagéo do ensino;

g) condicdes fisico-ambientais;

h) flexibilidade curricular.

Il — o contexto escolar:

a) projeto politico pedagdgico;

b) funcionamento da equipe docente e técnica;
c) curriculo;

d) clima organizacional,

e) gestéo.

Art. 96. O processo avaliativo quando direcionado ao contexto familiar deve focar:
| — as atitudes e expectativas com relacdo ao aluno;
Il — a participacdo na escola;

I11 — o0 apoio propiciado ao aluno e a sua familia;
IV — as condicBes socioeconémicas;

V — as possibilidades e pautas educacionais;

VI —a dindmica familiar.

Art. 97. Quanto a promocao dos alunos que apresentam necessidades especiais, 0
processo avaliativo deve seguir os critérios adotados para todos os demais ou
adotar adaptac6es, quando necessario.

SECAO IV
DA PROMOCAO E RETENCAO

Art. 98. A promogdo ou retencdo do aluno decorrerd da avaliagdo do
aproveitamento do aluno e da apuragdo da assiduidade.

Art. 99. Ao final do curso, o aluno recebera certificado de conclusao.

Art. 100. No Ensino Fundamental sera promovido o aluno que, ao final de cada
ano, apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) dos dias
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letivos, ou das aulas dos componentes curriculares e media final igual ou superior a
5,0 (cinco) em cada componente curricular;

Art. 101. No Ensino Fundamental ser& considerado retido o aluno que obtiver, ao
final do ano, frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) dos dias letivos,
ou das aulas dos componentes curriculares ou apresentar média final inferior a 5,0
(cinco) em qualquer dos componentes curriculares;

81° No Ensino Fundamental, anos finais (6° ao 9° ano) serd retido o aluno que
apresentar no Conselho de Classe / Ano ao término do 4° bimestre, em trés
disciplinas média inferior a 5,0 (cinco).

82° No Ensino Fundamental no 3°, 4° e 5° anos havera retencdo a todos os alunos
que apresentarem no Conselho de Classe / Ano ao término do 4° bimestre média
inferior a 5,0 (cinco).

83° Né&o havera retencdo no 1° e 2° ano do Ciclo de Alfabetizac&o.

Art. 102. Quanto a promocdo dos alunos que apresentam necessidades especiais,
alguns aspectos precisam ser considerados para orientar a promocao ou a retencao
do aluno:

| — a possibilidade de o aluno ter acesso as situacdes escolares regulares e com
menor necessidade de apoio especial,

Il — a valorizagdo de sua permanéncia com os colegas e grupos que favorecam o
seu desenvolvimento, comunicacdo, autonomia e aprendizagem;

1l — a competéncia curricular, no que se refere a possibilidade de atingir os
objetivos e atender aos critérios de avalia¢do previstos no curriculo adaptado;

IV — o efeito emocional da promogdo ou da retencdo para o aluno e sua familia.

Art. 103. A decisdo sobre a promocdo ou retencdo de alunos com necessidades
educacionais especiais deve envolver o mesmo grupo responsavel pela elaboracao
das adaptac@es curriculares do aluno.

SECAO V
DA COMPENSAGAO DE AUSENCIAS
Art. 104. O aluno podera cumprir atividades para compensar auséncias, no decorrer

do ano letivo, quando o registro bimestral indicar frequéncia inferior a 75% (setenta
e cinco por cento).

81° Cabe ao Diretor de Escola notificar o pai ou responsavel a necessidade de
compensac¢do de auséncias e garantir o cumprimento do disposto no “caput” deste
Artigo.

82° As atividades para compensagdo de auséncias deverdo obrigatoriamente
realizar-se:

| — na propria escola, em horario ndo coincidente com o horario normal do aluno,
em classe/local a ser determinado pelo Professor Coordenador Pedagdgico e
Diretor de Escola;
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Il — sob a supervisao do professor que determinara sua natureza, efetuara o controle
e 0 registro de sua execucdo e remeterdo, na data estabelecida no Projeto Politico
Pedagogico, a Secretaria da Escola, informacdes relativas ao nimero de auséncias
compensadas.

83° No final do ano letivo as atividades de compensacdo de auséncias serdo
descontadas do namero de faltas registradas para o computo final de frequéncia do
aluno.

84° As atividades de compensacdo de auséncias no final do ano letivo deverdo ser
realizadas no transcorrer do 4° bimestre, de acordo com o disposto nos Paragrafos
2° e 3° deste Artigo.

85° Se 0 aluno vier a se transferir, no decorrer do ano letivo, o desconto das faltas
compensadas sera efetuado no ato da transferéncia.

SECAO VI

DA RECUPERACAO IMEDIATA E CONTINUA NO ENSINO
FUNDAMENTAL

Art. 105. A recuperagdo deve representar uma postura do educador no sentido de
garantir a apropriacdo de conhecimentos significativos, atraveés da orientacdo
continua de estudos e criacao de novas situacdes de aprendizagem.

Art. 106. A recuperacédo, na forma do Artigo anterior e definida no Projeto Politico
Pedagdgico processar-se-a de forma imediata e continua:

I — na acdo permanente em sala de aula, pela qual o professor, a partir da acéo
educativa desencadeada, criara novas situacdes desafiadoras e dara atendimento aos
alunos que necessitarem, através de atividades diversificadas;

Il — no trabalho pedagdgico da escola como um todo, sendo a sua organizacao e
planejamento estabelecidos no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade.

Paragrafo unico. O trabalho diversificado desenvolvido pelo professor e o0s
progressos dos alunos através da recuperacdo imediata e continua serdo registrados
em documento préprio.

Art. 107. Os resultados dos estudos de recuperacdo que se realizarem no decorrer
do ano letivo integrardo a avaliacdo do bimestre em curso.

Art. 108. Os Conselhos de Ano e Classe deverao:
| —assegurar a ocorréncia da recuperacdo imediata e continua;
Il — programar atividades de compensacgédo de auséncia.
SECAO VII
DA MATRICULA

Art. 109. A matricula para alunos da Educacéo Infantil, serd no periodo de 01 (um) a
30 (trinta) de novembro do ano que antecede a inserc¢do do aluno na Unidade Escolar.

Art. 110. A matricula inicial sera efetuada mediante requerimento do pai ou
responsavel ou do proprio aluno, se maior.
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Paragrafo Unico. Constard do requerimento a que se refere o caput deste artigo a
anuéncia do pai, do responsavel ou do aluno ao presente Regimento.

Art. 111. Os documentos necessarios para a matricula na Educacao Infantil sdo:
| — cOpia da certidao de nascimento;
I — cdpia da caderneta de vacinacao fornecida pelo Centro de Saude;

I11 — endereco completo dos pais do menor, comprovando perante recibo de aluguel,
ou conta de luz ou agua;

IV — declaracao de emprego;
V — documento de guarda/tutela da crianca (quando for o caso).

Art. 112. A Unidade Escolar se encarregara de preencher no ato da matricula, na
presenca do responsavel, a Ficha de Matricula.

Art. 113. As Matriculas nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil destinam-se ao
atendimento de criancas na faixa etaria de 0 (zero) anos a 5 (cinco) anos e 11 meses.

Art. 114. A formacdo de classes, dar-se-4 considerando a faixa etaria das criancas
matriculadas na respectiva Unidade Escolar.

Art. 115. Sdo condicdes para matricula no Ensino Fundamental Regular:
| —no 1° ano, idade minima estabelecida em lei;
Il — nos demais anos, comprovacao de escolaridade anterior.

Paragrafo Gnico. As matriculas de alunos que ndo atenderem as condi¢fes do inciso
Il do caput deste artigo serdo efetuadas conforme prova de escolaridade aplicada
pela Unidade Escolar e correspondéncia idade/ano.

Art. 116. Os alunos oriundos do estrangeiro serdo matriculados nas escolas
municipais desde que comprovem permanéncia regular no Pais, ou apresentem
protocolo de requerimento dessa permanéncia, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 117. E expressamente vedado & escola condicionar a matricula ao pagamento
de taxas de qualquer natureza e quaisquer outras exigéncias adicionais as previstas
na legislagao.

Art. 118. Na EJA Ensino Fundamental, serd admitido o aproveitamento de estudos
realizados no ensino regular ou supletivo ou evidenciados mediante aprovagdo em
disciplinas nos exames supletivos.

SECAO VIII
DOS ALUNOS EM SITUACAO DE ITINERANCIA

Art. 119. As criangas adolescentes e jovens em situacdo de itinerancia deverdo ter
garantido o direito a matricula em escola pablica, gratuita com qualidade social e
que garanta a liberdade de consciéncia e de crenca.

Paragrafo Unico. S&o considerados em situacGes de itinerancia aquelas pessoas
pertencentes a grupos sociais que vivem em tal condi¢cdo por motivos culturais,
politicos, econémicos, de salde, tais como ciganos, indigenas, povos némades,
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trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas e/ou trabalhadores de
parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros.

Art. 120. Os alunos em situacao de itinerancia terdo garantido o direito a matricula
a qualquer tempo, sem a imposicdo de qualquer forma de embaraco, mediante
autodeclaragdo de aluno maior ou declaracdo do responsavel.

Art. 121. A Unidade Educacional que receber matricula de estudante em situacéo
de itinerancia deverd comunicar o fato a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 122, Caso o estudante itinerante ndo disponha, no ato da matricula, de
certificado, memorial e/ou relatdrio da instituicdo de educacéo anterior, este devera
ser inserido no agrupamento correspondente aos seus pares de idade, mediante
diagnostico de suas necessidades de aprendizagem, realizado pela instituicdo de
ensino que o recebe.

Art. 123. A Unidade Educacional deverd oferecer atividades complementares e
adequadas para assegurar as condi¢Bes necessarias e suficientes para a
aprendizagem dessas criangas, adolescentes e jovens.

Art. 124, O atendimento socioeducacional ofertado pelas escolas e programas
educacionais deverd garantir o respeito as particularidades culturais, regionais,
religiosas, étnicas e raciais dos estudantes em situacdo de itinerancia, bem como o
tratamento pedagdgico, ético e ndo discriminatério na forma da lei.

SECAO IX
DA TRANSFERENCIA

Art. 125. A transferéncia do educando de um para outro estabelecimento de ensino
far-se-a pela Base Comum, fixada em dmbito nacional.

Art. 126. As matriculas por transferéncia serdo recebidas até o final do 3° bimestre.

Paragrafo Gnico. Os pedidos de matricula por transferéncia, apresentados ap6s o
prazo previsto no “caput” deste artigo, Serdo submetidos a apreciacdo da Direcéo
da Unidade Escolar.

Art. 127. Nos casos de transferéncia de alunos, no decorrer do ano, a escola de
origem expedira informagdes sobre a série de matricula, a frequéncia e o
rendimento do aluno, oferecendo elementos para a escola de destino efetuar a
matricula no seu sistema.

Art. 128. Sera permitida, em qualquer época do ano, a transferéncia de aluno, filho
de servidor publico civil ou militar removido, independentemente da existéncia de
vaga, atendidos os critérios estabelecidos pela administragdo superior.

Paragrafo Unico. No caso de transferéncia, nos termos deste Artigo sera obrigatoria
a apresentacdo de documento comprobatorio da remogdo do funcionéario publico
civil ou militar.

Art. 129. Serdo recebidas transferéncias de alunos provenientes do estrangeiro,
ficando a efetivagdo de sua matricula condicionada a observacdo das normas
procedimentais estabelecidas pelo Conselho Municipal de Educacao.
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Art. 130. O aluno que se transferir ap6s o encerramento do periodo letivo sera
matriculado no ano subsequente nos seguintes casos:

| — quando no historico escolar constar a situagdo de promovido;

Il — quando proveniente de escola da rede municipal de cidades que adotam o
sistema de ciclos, no decorrer dos ciclos;

I11 — quando as areas do conhecimento da base comum ou diversificada em que o
aluno ficou retido, na escola ou curso de origem, ndo constarem no quadro
curricular do respectivo ano de escolaridade da escola ou curso para o qual o aluno
se transferir.

Art. 131. A transferéncia de alunos dos cursos de EJA para o Ensino Fundamental
sO ser4 possivel na escola de destino, no inicio do periodo letivo do ano
subsequente.

Art. 132. No Ensino Fundamental, quando o aluno transferido ndo tiver condigdes
de apresentar a documentacdo escolar necessaria, a escola procedera a uma
avaliacdo do aluno através de uma comissdo de professores designados pela
Direcdo da Escola, para fins de matricula-lo na série correspondente ao seu nivel de
escolaridade.

SECAO X
DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO
Art. 133. A Classificacdo ocorrera:
| — por promogéo, ao final de cada ano;

Il — mediante avaliacdo feita pela escola para alunos transferidos de outras escolas
do pais ou do exterior que ndo possuem a documentacdo escolar necesséria,
observado o critério de idade.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il do caput deste artigo a escola procedera a uma
avaliacdo do aluno através de uma comissdo de professores designados pela Direcédo
da Escola, para fins de matriculd-lo no ano correspondente ao seu nivel de
escolaridade.

Art. 134. A Reclassificagdo do aluno, em ano mais avangado, tendo como referéncia
a correspondéncia idade/série ocorrera:

| — por proposta apresentada pelo professor ou professores do aluno, com base nos
resultados de avaliacdo diagnostica;

Il — por solicitagdo do proprio aluno ou seu responsavel mediante requerimento
dirigido ao Diretor da Escola.

Paragrafo Gnico. Sdo procedimentos de Reclassificacdo:
| — provas sobre componentes curriculares da Base Comum;
Il — uma redacdo em Lingua Portuguesa;

1l — parecer do Conselho de Ano e Classe sobre o grau de desenvolvimento e
maturidade do candidato para cursar o ano pretendido;
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IV — parecer conclusivo do Diretor.

Art. 135. Para o aluno da propria escola, a reclassificacdo ocorrera até o final do
primeiro més letivo e, para o aluno recebido por transferéncia ou oriundo de pais
estrangeiro até o final do terceiro bimestre letivo.

Art. 136. O aluno podera ser reclassificado em ano mais avancado, com defasagem
de conhecimento ou lacuna curricular de anos anteriores, desde que possa suprir essa
defasagem através de atividades de reforco, recuperagdo ou adaptagdo de estudos.

Art. 137. Cabera aos Conselhos de Ano e Classe, estabelecer, sempre que necessario,
outros procedimentos para:

| — matricula, classificacao e reclassificacdo de alunos;
Il — estudos e atividades de recuperacao;
Il — adaptacdo de estudos;
IV — aproveitamento de estudos.
SECAO XI
DA ADAPTACAO

Art. 138. No caso de diversidade entre o curriculo dos anos anteriores, ja cursados
pelo aluno na escola de origem, e o previsto para 0s anos na escola de destino, o
aluno transferido sera submetido ou ndo a processo de adaptacdo, conforme normas
estabelecidas por este Regimento.

Art. 139. Os alunos matriculados por transferéncia serdo submetidos a processo de
adaptacdo, quando houver discrepancia entre 0os componentes curriculares e/ou
contetidos programaticos das escolas de origem e de destino.

81° As adaptacOes serdo realizadas em funcdo do curriculo em vigor para o ano, no
ano da transferéncia do aluno.

82° Os resultados obtidos através dos diferentes procedimentos de adaptacdo
devera constar dos registros da escola e do aluno.

Art. 140. No desenvolvimento do processo de adaptacdo serdo utilizados os
seguintes procedimentos:

| — na adaptacdo de componentes curriculares da Base Comum, ndo cumpridos na
escola de origem e ndo previstos nos anos a serem cursados na escola de destino o
aluno serd submetido a planos especiais de estudo, em horario especial sob a
assisténcia e responsabilidade do professor designado pela Direcdo da Escola e
sujeito a0 mesmo processo e exigéncias de avaliagdo do aproveitamento indicados
para 0os demais componentes curriculares regularmente cursados;

Il — na adaptacdo de conteddos programaticos de componentes curriculares da Parte
Diversificada ndo cursados na escola de origem, mas previstos nos anos gque
cursara na escola de destino, com flexibilidade, pelo préprio professor da classe em
que encontre matriculado e, a seu critério, avaliado.
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Paragrafo Unico. Aplica-se ao aluno proveniente de pais estrangeiro, matriculado
mediante equivaléncia de estudos, conforme normas do Conselho Municipal de
Educacdo, as disposi¢des deste Regimento referentes a adaptacao.

Art. 141. A Direcdo da Escola dispensara o aluno da adaptacdo apds ouvir o
parecer da Comissdo de Professores, nomeada para tal fim, e quando constarem do
curriculo do aluno:

I — componentes curriculares de idéntico ou equivalente valor formativo, conforme
0 que dispuser o Projeto Politico Pedagogico, observadas as restri¢des contidas na
LDB;

Il — componentes curriculares da Base Comum da LDB quando mesmo sob
diversidade de nomenclatura, se configurar identidade de objetivos entre 0s
componentes cumpridos na escola de origem e 0s a cumprir na escola de destino;

I11 — componentes curriculares da Parte Diversificada, de op¢do da escola quando o
mesmo ndo for considerado, no Projeto Politico Pedagdgico, indispensavel para a
consecucao dos objetivos do curso e a sua falta ndo comprometer os minimos legais
exigidos.

Art. 142. O componente curricular cumprido em regime de adaptacdo sera
registrado na documentacao escolar do aluno.

SECAO XII
DOS CERTIFICADOS

Art. 143. Seré conferido certificado de conclusdo do Ensino Fundamental Regular
ou EJA e aos alunos aprovados.

Art. 144, Poderéo ser expedidos certificados de conclusdo de ano ou termo, tanto
para a Educacdo Infantil como para o Ensino Fundamental Regular ou EJA.

SECAO XIII
DA ASSISTENCIA AO ESCOLAR

Art. 145. As escolas da Rede Municipal de Ensino, na medida dos recursos
disponiveis, proporcionard assisténcia social, material e alimentar, médica e
odontoldgica aos seus alunos carentes.

81° As atividades assistenciais serdo organizadas e executadas sob a
responsabilidade do Diretor da Escola, com o assessoramento da Secretaria
Municipal de Educacao.

82° As atividades assistenciais serdo providas pela Secretaria Municipal de
Educacdo com cooperacdo de outras secretarias municipais, de instituicoes
auxiliares e recursos da comunidade.
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TITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DA GESTAO DA ESCOLA

Art. 146. A gestdo da escola deve ser entendida como 0 processo que rege o seu
funcionamento, compreendendo tomada de decisdo, planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliacdo referentes a politica educacional no ambito da unidade
escolar, com base na legislacdo em vigor e de acordo com as diretrizes fixadas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 147. A gestdo democratica da escola observard os principios de autonomia,
coeréncia, pluralismo de ideias e concepcbes pedagdgicas e corresponsabilidade da
comunidade escolar, e far-se-4 mediante a:

| — participagdo de seus profissionais na elaboragédo, implementagdo e avaliagdo da
proposta politico pedagdgica;

Il — participagdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar — diregéo,
professores, pais, alunos e funcionarios — nos processos consultivos, através do
Conselho de Escola e Conselhos de Classe e Ano, Grémio Estudantil e Associagédo
de Pais e Mestres;

Il — autonomia da gestdo pedagdgica, administrativa e financeira, respeitadas as
diretrizes e normas vigentes;

IV — administracdo dos recursos financeiros, através da elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do respectivo plano de aplicacdo, devidamente aprovado pelos érgdos ou
instituicBes escolares competentes, obedecidas a legislacdo especifica para gastos e
prestacdo de contas de recursos publicos;

V — transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros,
garantindo-se a responsabilidade e o zelo comum na manutencdo e otimizagdo do
uso, aplicacdo e distribuicdo adequada dos recursos publicos;

VI — valorizacdo da escola enquanto espaco privilegiado de execucdo do processo
educacional.

Paragrafo Unico. A unidade do processo educacional escolar sera garantida pela
integracdo das areas de atuacdo de todos os profissionais que nela atuam e que
integram o corpo social da escola, visando a uma agédo educativa transformadora e ao
atendimento as necessidades do aluno por meio tambeém dos servigos de assisténcia
ao aluno.

CAPITULO II
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 148. O Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, documento norteador
da gestdo escolar, sera composto por:

| - identificacdo e caracterizacdo da unidade escolar;
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Il — modalidades de ensino oferecidas;

I11 — infraestrutura e recursos humanos;

IV — misséo, visdo, valores, objetivos e metas da escola;

V — planos de curso;

VI — matrizes curriculares das diferentes modalidades de ensino existentes na escola;

VIl — detalhamento do quadro de pessoal, com especificacdo da distribuicdo de
horario de trabalho e escala de férias;

VIII - planos de trabalho;

IX — estrutura organizacional técnico-administrativa da escola;

X — projetos curriculares e extracurriculares;

XI — atividades de enriquecimento cultural;

XII — critérios de acompanhamento, controle e avaliacao institucional,
X1 - Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE);

XIV — Estatutos e Regimentos proprios dos Conselhos de Escola, Associacdo de Pais
e Mestres e Grémios Estudantis, quando houver;

XV — agrupamento de alunos e sua distribuicdo por turno, ano, termo e turma;
XVI — calendario escolar, contendo os eventos da escola;

XVII - plano de aplicacao de recursos financeiros e prestacdo de contas;
XVIII - diagnéstico;

XIX — cronograma das atividades.

Art. 149. O Projeto Politico Pedag6gico € um documento no qual se configuram as
decisdes decorrentes do processo de planejamento.

81° O Projeto Politico Pedagogico deve abranger todas as atividades desenvolvidas
no ambito da escola, as atividades-fim e as atividades-meio.

82° O Projeto Politico Pedagdgico deve ser um produto do trabalho coletivo,
expressando o0 posicionamento e a pratica docente.

83° A coordenacdo do Projeto Politico Pedagdgico é da competéncia do Diretor de
Escola, assessorado pelo Professor Coordenador Pedagogico e pelo Conselho de
Escola.

Art. 150. O Projeto Politico Pedagogico da Unidade deve ser continuamente
repensado e, se necessario, reformulado, de modo a assegurar a unidade e coeréncia
do trabalho docente.
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SECAO UNICA
DAS ATIVIDADES-FIM E ATIVIDADES-MEIO DO PROJETO POLITICO
PEDAGOGICO

Art. 151. As atividades-fim correspondem as atividades curriculares, incluindo as
atividades de classe, as complementares de classe, as sociais, civicas, culturais,
recreativas e religiosas.

Pardgrafo Unico. O Projeto Politico Pedag6gico deverd operacionalizar as
atividades curriculares, definindo:

| — o0 quadro distributivo dos componentes curriculares e respectivas carga horéria;
Il —a ordenacdo vertical e horizontal da estrutura curricular.

Art. 152, As atividades-meio referem-se a organizacdo didatica, ao apoio
educacional, ao apoio administrativo e aos servigos assistenciais.

Paragrafo Unico. A operacionalizagdo das atividades referidas no “caput” deste
Artigo definira:

| — os critérios de agrupamento de alunos, em colaboracdo com a Secretaria
Municipal de Educacao;

Il — os critérios de avaliacdo, recuperacdo e promocao, seguindo as diretrizes do
presente regimento;

Il — as formas de atuacdo da Coordenacdo Pedagdgica, bem como as de outros
servicos técnico-pedagogicos, seguindo as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacéo;

IV — os niveis de decisdo na Unidade Escolar;

V —a Equipe Escolar, os recursos materiais e financeiros disponiveis;

VI - os periodos e o horario de trabalho do pessoal, seguindo a legislacdo vigente;
VIl — os instrumentos e a sistematica de registros e assentamentos escolares;

VIIl — o regime escolar, quanto a duracdo do ano letivo, em dias e horas, a
organizacdo anual, aos periodos de férias e recesso, a duracdo e nimeros de turnos,
a duracdo das aulas, a distribuicdo das aulas no dia e na semana, a volta a escola de
alunos ou classes em outros turnos, a distribuicdo das classes por turnos, a
matricula, transferéncia e adaptacdo, em colaboragdo com a Secretaria Municipal
de Educacao;

IX — os programas de assisténcia ao escolar e as Instituicdes Auxiliares e
complementares;

X — calendario escolar.

Art. 153. O Projeto Politico Pedagdgico da Unidade devera explicitar o Projeto
Educativo a ser desenvolvido pela escola, com indicacdo clara dos pressupostos
que o fundamentam, dos agentes do processo, dos recursos materiais e financeiros e
das acOes necessarias a sua realizacao.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo expedira orientagcdes para a
elaboracdo do Projeto Politico Pedagogico, respeitada a autonomia e a criatividade
da Equipe Escolar.

Art. 154. O Projeto Politico Pedagogico da Unidade deve partir do diagndstico da
realidade da escola, a fim de identificar dados da clientela escolar, da demanda, dos
percentuais de evasdo, transferéncia e retencdo, dos recursos materiais e financeiros
e da comunidade escolar como um todo.

Art. 155. O Projeto Politico Pedagdgico deve institucionalizar a oferta do AEE
prevendo na sua organizacao:

| — sala de recursos multifuncionais: espaco fisico, mobiliario, materiais didaticos,
recursos pedagdgicos e de acessibilidade e equipamentos especificos;

Il — matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da propria escola
ou de outra escola;

I11 — cronograma de atendimento aos alunos;

IV — plano do AEE: identificacdo das necessidades educacionais especificados
alunos, defini¢do dos recursos necessarios e das atividades a serem desenvolvidas;

V — professores para o exercicio da docéncia do AEE;

VI - outros profissionais da educacdo: tradutor, intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, guia intérprete e outros que atuem no apoio, principalmente as atividades de
alimentacéo, higiene e locomocao;

VII — redes de apoio no ambito da atuacdo profissional, da formacéo, do
desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, Servicos e equipamentos, entre
outros que maximizem o AEE.

Art. 156. O Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar de Educacdo Infantil
deve considerar que a crianca, centro do planejamento curricular, é sujeito histérico e
de direitos que, nas interacdes, relacdes e praticas cotidianas que vivencia, constroi
sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona, constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade,
construindo cultura.

Paragrafo Unico. O Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar de Educacdo
Infantil objetiva garantir a crianca acesso a processos de apropriacdo, renovagédo e
articulacdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como
o direito a protecdo, a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a
brincadeira, a convivéncia, e a interagdo com outras criangas.

Art. 157. O Projeto Politico Pedagdgico da Unidade devera explicitar as diretrizes
da escola, tais como:

| — busca de boa qualidade e de efetiva utilizagdo dos recursos disponiveis,
compativeis com os anseios da populacdo escolar;

Il — comprometimento de todos, direcdo, professores, servidores em geral, pais e
alunos, no processo educativo;
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I11 — fortalecimento do acompanhamento do trabalho escolar, capaz de avaliar os
resultados da escola e identificar providéncias administrativas e pedagdgicas a
serem tomadas;

IV — valorizacdo do Conselho de Escola e das Instituicdes Auxiliares, como canais
de comunicacgéo entre a escola e a comunidade;

V — criacdo de condicdes para o desenvolvimento de projetos especificos e
experiéncias pedagogicas;

VI — implementacdo de mecanismos de auto/avaliacdo constante e permanente;
VIl — capacitagéo e aperfeicoamento constantes de todo o pessoal da escola;

VIl — consolidacdo da escola como espaco destinado ao crescimento intelectual,
cultural, ético e profissional de seus alunos;

IX — transformacdo da escola num organismo vivo, autbnomo e atuante dentro do
sistema social.

Art. 158. As metas da escola, definidas no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade,
traduzirdo os objetivos propostos, a serem alcancados a curto, médio e longo prazo.

Paragrafo unico. A definicdo das metas da escola devera indicar com a maior
objetividade possivel a ocorréncia:

| — da melhoria da qualidade do ensino;

Il — do fortalecimento da participacdo de todos os envolvidos no processo
educacional;

I11 — da melhoria da utilizacdo dos recursos disponiveis.
CAPITULO Il
DA EQUIPE ESCOLAR
Art. 159. A Equipe Escolar das Escolas Municipais é constituida por:

| — Equipe Técnica: da qual fazem parte a Dire¢do, a Vice-Direcdo e a Coordenacao
Pedagdgica da escola;

Il — Equipe Docente: da qual fazem parte os professores em regéncia de classe, em
substituicdo e no apoio pedagogico;

I11 — Entidades Auxiliares: da qual fazem parte os Conselhos de Classe e Ano, 0s
Professores Conselheiros, o0 Grémio Estudantil e a Associacao de Pais e Mestres;

IV — Equipe de apoio Administrativo e Operacional: do qual fazem parte a
Secretaria da Escola e as Atividades Operacionais;

V — Servicos Auxiliares: a area de servigos auxiliares compreende o atendimento a
alunos, a merenda, a limpeza entre outros.

Art. 160. Os direitos e deveres de todos que fazem parte da Equipe Escolar estdo
estabelecidos neste regimento e em Legislacéo propria.

Paragrafo Unico. Todos terdo direito de requerer ou representar, pedir
reconsideragdo ou recorrer nas formas previstas pela legislagdo em vigor.
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SECAO |
DA EQUIPE TECNICA
SUBSECAO |
DA DIRECAO

Art. 161. As Unidades Escolares serdo dirigidas pelo Diretor, assessorado pelos
orgaos colegiados competentes e pelas funcGes de apoio a diregdo e a0 magistério.

Paragrafo unico. Unidades Educacionais de pequeno porte poderdo ser unificadas,
se conveniente, tendo como responsaveis 01 (um) Diretor e 02 (dois) Professores
Coordenadores.

Art. 162. A Diretoria € constituida pelo cargo de Diretor. O cargo de Diretor sera
ocupado por professores, legalmente habilitados, através de Concurso Interno de
aptidao, pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente (QPP), nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 163. A substituicdo do Diretor da Escola, nos seus eventuais impedimentos
legais por periodo igual ou inferior a 30(trinta) dias, sera feita pelo Vice-Diretor e na
auséncia deste pelo Coordenador Pedagdgico e Secretario Escolar, respectivamente,
ou por qualquer educador da Unidade Escolar, indicado pelo Diretor e ratificado pelo
Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 164. A Direcéo da Escola exercerd suas funcdes objetivando garantir:

| —a elaboracdo e execucdo da proposta politico pedagdgica;

Il —a administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

I11 — o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos;

IV — a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;
V — 0s meios para o reforco e a recuperacdo da aprendizagem de alunos;

VI —a articulacdo e integracdo da escola com as familias e a comunidade;

VIl — as informacgdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como sobre a execucao da proposta pedagogica;

VIl — a comunicacdo ao Conselho Tutelar, dos casos de maus-tratos envolvendo
alunos, assim como de casos de evasao escolar e de reiteradas faltas as aulas.

Art. 165. E vedado ao Diretor:

I — coagir ou aliciar seus subordinados para atividades politico-ideoldgico,
comerciais ou religiosas;

Il — valer-se de seu cargo para, em prejuizo de outros, lograr vantagem pessoal ou em
beneficio de terceiros;

Il — reter em seu poder, além dos prazos previstos em lei ou determinados por
autoridade competente, papeis, documentos ou processos recebidos para instruir,
informar ou emitir parecer;
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IV — impor ou permitir a aplicacdo de castigos fisicos ou morais ou puni¢fes que
possam violentar a personalidade em formacéo dos alunos;

V — reter em seu poder: materiais didatico-pedagdgicos, chaves de setores e da
escola, livros e jogos de apoio ao docente, bem como outros materiais advindos da
Secretaria Municipal de Educacdo e de Programas do Estado e da Unido que visem a
melhoria da qualidade de ensino.

Art. 166. S&o competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretario de Escola
em suas respectivas areas de atuacao:

| — participar dos processos de:
a) identificacdo das necessidades de pessoal que atua na escola;

b) identificacdo das necessidades de cursos e outras modalidades de formacdo para
atingir melhoria de qualidade na atuacédo do pessoal da escola;

c) avaliacdo do desempenho da Unidade Escolar na esfera administrativa e no
processo ensino/aprendizagem.

Il — cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados,
informac0es, relatérios e outros documentos aos 6rgdos do sistema e garantir a
qualidade dos mesmos;

I11 — controlar a frequéncia diaria dos servidores que ocupam cargo ou funcdo na
Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal.

Art. 167. Cabe ainda a Direcdo subsidiar todos os profissionais da Escola, em
especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes
e representar aos Orgdos superiores da administracdo sempre que houver decisdo
em desacordo com a legislagéo.

Art. 168. Constam na Instru¢do Normativa SME n° 02/2014 as responsabilidades dos
Diretores de Escola.

SUBSECAO Il
DA VICE DIRECAO
Art. 169. A Vice-Direcdo escolar se fundamenta na assessoria direta ao Diretor.

Art. 170. Haverad Vice-Diretor em Unidades Escolares que atendam mais de 500
(quinhentos) alunos e funcionem em 3 (trés) turnos diarios.

Art. 171. Sdo atribuigdes do Vice-Diretor:

| — substituir o Diretor em suas auséncias sempre que se fizer necessario ou por
delegacéo deste, no cumprimento de atividades especificas;

Il — assessorar o Diretor em suas atividades diérias;
I11 — organizar os registros dos resultados do processo de avaliacgao;
IV — participar, secretariar e lavrar atas de reunides;

V — participar da elaboracdo e execucdo da Proposta Politico Pedagdgica da Unidade
Escolar;
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VI — executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Escolar, no @mbito de sua
atuacéo;

VII — participar de reunides.
SUBSECAO Il
DO PROFESSOR COORDENADOR PEDAGOGICO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 172. A Coordenacao Pedagdgica deve ser entendida como o processo integrador
das acOes pedagdgicas e didaticas desenvolvidas na escola.

Art. 173. O servigo de Coordenacdo Pedagdgica, de natureza técnica, estara sob a
responsabilidade de um Professor Coordenador Pedagdgico habilitado na area de
educacdo, com Licenciatura Plena nas diferentes areas do conhecimento amparado
em legislacédo propria.

Art. 174. As atividades de Coordenacdo Pedagdgica sdo exercidas pelo Professor
Coordenador, elemento responsavel pela coordenagdo, acompanhamento, avaliacdo e
controle das atividades curriculares no ambito da escola, admitido conforme
legislagéo vigente.

Art. 175. Haverd 01 (um) Professor Coordenador Pedagdgico para cada 500
(quinhentos) alunos, sendo também consideradas as distintas Etapas de escolarizacéo
e tipos de estabelecimento de ensino para fixacdo pela Secretaria Municipal de
Educacéao do quadro funcional.

Art. 176. S&o atribuicbes do Professor Coordenador:
| — prestar assessoria nas diversas fases do Planejamento Escolar;
Il —atuar na Unidade Escolar como articulador, formador e transformador:

a) oferecendo condi¢bes de trabalho curricular coletivo articulado a realidade do
contexto escolar;

b) oferecendo formacéo ao docente que represente o projeto escolar e atendendo aos
objetivos curriculares da escola;

c) comprometendo-se a estimular no professor a reflexdo, a critica construtiva, a
pergunta, a ddvida, a criatividade e a inovacdo, direcionadas a melhoria do ensino,
das praticas pedagdgicas e do cumprimento dos objetivos propostos.

Il — participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;
a) coordenando as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;

b) participando da definicdo de propostas de articulagdo das diferentes areas do
conhecimento, visando a superacdo da fragmentacéo;

c) cooperando no processo de identificacdo das caracteristicas basicas da
comunidade, do alunado atendido e da integragdo escola-familia comunidade;

d) colaborando nas decisdes referentes a agrupamento de alunos.
IV — estimular, articular e avaliar os projetos da Escola;
V — organizar, juntamente com a Direc¢éo, todas as reunides pedagogicas;
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VI — acompanhar o processo de avaliagdo do aproveitamento nos diferentes
componentes curriculares ou atividades de cada classe, com o fim de:

a) obter uma visao geral do desempenho docente e discente;

b) detectar possiveis inadequacdes da proposta pedagogica e por intervengdes com o
objetivo de readequar a proposta;

c) discutir com o professor e/ou com o Conselho Escolar, quando necessario,
possiveis solugdes alternativas;

d) detectar, junto com os professores casos de alunos que apresentem problemas
especificos, especialmente de alunos com necessidades educativas especiais,
orientando decisdes que proporcionem encaminhamento e/ou atendimento adequado,
pela escola, familia e outras instituicoes;

e) coordenar a orientacdo da familia e/ou 0 contato com outras instituicbes nos casos
dos alunos mencionados no item "d", ou orientar esses contatos caso 0S mesmos
sejam realizados pelos professores;

f) acompanhar e manter-se informado a respeito do atendimento dos alunos
mencionados no item “d”, inclusive nos casos em que os mesmos tenham sido
encaminhados para outras instituicbes, portadores de laudos definidos por
profissionais especialistas, transmitindo essas informacgdes a Equipe Técnica e aos
Professores responsaveis, quando for necessario;

VIl — favorecer o aprimoramento do Corpo Docente, buscando a melhoria do
processo ensino-aprendizagem, através de reunides para diagndstico, trocas de
experiéncias e estudos;

VIl — garantir os registros do processo pedagogico;

IX — prestar assisténcia técnico-pedagogica aos professores, visando assegurar a
eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade do
processo ensino-aprendizagem, em especial:

a) propondo técnicas e procedimentos;
b) selecionando e fornecendo materiais didaticos;
¢) organizando as atividades;

d) propondo sistematica de avaliagdo e acompanhamento, junto com a equipe
docente, o processo continuo de avaliacdo, nas diferentes atividades e nas areas de
conhecimento.

X — coordenar a programacdo e acompanhar a execucdo das atividades de
recuperacdo de alunos;

XI — organizar e conduzir as reunides semanais de HTPC, priorizando o aspecto
pedagdgico;

XII — coordenar a programacao e execugdo das reunides dos Conselhos de Classe;
X111 — avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;
XIV — assessorar 0 Diretor de Escola, especificamente, quanto a decisdes relativas a:
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a) matricula e transferéncia;

b) agrupamento de alunos;

c) organizacao de horérios de aulas e do calendério escolar;

d) utilizacdo de recursos didaticos da escola.

XV —assegurar a integracdo horizontal e vertical do curriculo;

XVI — elaborar relatorio de suas atividades e participar do Relatério Anual da Escola;

XVII — participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberacdes que
afetam o processo educacional;

XVIII — elaborar a programacao das atividades da sua area de atuacdo, assegurando a
articulacdo com as demais programacdes da escola;

XIX — acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacgdo do
curriculo;

XX — prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e a
eficacia do desempenho dos mesmos para a melhoria dos padrdes de ensino, da
seguinte forma:

a) propondo técnicas e procedimentos;

b) selecionando e fornecendo materiais didaticos;

c) estabelecendo a organizacéo das atividades.

XXI — supervisionar as atividades realizadas pelos professores;

XXIl — propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e atualizacdo de
professores;
XXII — interpretar a organizacao didatica da escola para a comunidade;

XXIV — zelar pelo proprio aperfeicoamento profissional participando de cursos,
palestras e outros que lhe proporcionem melhor condicdo técnico/pedagdgica,
refletindo positivamente em seu trabalho com os professores da Unidade Escolar;

XXV — elaborar, com os demais professores da area ou professores regentes de
classe do mesmo ano, os Planos de Ensino;

XXVI — coordenar a execu¢do da programacao;

XXVII — estabelecer os procedimentos de controle e avaliagdo do processo
ensino/aprendizagem;

XXVIII — coordenar atividades da area que visam ao aprimoramento de técnicas,
procedimentos e materiais de ensino, propondo Formacdo em Servi¢o para
professores e funcionarios da Escola;

XXIX — estabelecer, em coopera¢do com os demais professores da area ou do mesmo
ano, critério de selecdo de instrumento de avaliag&o;

XXX — assessorar os trabalhos de Conselhos de Classe.
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SECAO 1l
DA EQUIPE DOCENTE

Art. 177. A docéncia deve ser entendida como processo planejado de intervengdes
diretas e continuas entre a experiéncia vivenciada do educando e o saber
sistematizado, tendo em vista a apropriagdo, com o conjunto da escola, atraves da
participacdo em acdes coletivamente planejadas e avaliadas, de acordo com as
diretrizes da Politica Educacional da Secretaria Municipal de Educacdo e respeitada a
legislacdo em vigor.

Art. 178. A docéncia seré exercida por:

| — Professor | Educacéo Infantil;

Il — Professor | Ensino Fundamental — de 1° ao 5° anos do Ensino Fundamental,
Il — Professor | Ensino Fundamental EJA

IV — Professor Il Ensino Fundamental — do 6° ao 9° anos do Ensino Fundamental;
V — Professor Il Educacéo Especial.

Art. 179. A docéncia do Ciclo | — de alfabetizacdo ser& exercida por professores
bolsistas e/ou ex-bolsistas do Programa Pacto para a Alfabetizacdo na idade certa.

Paragrafo Unico. Na auséncia de professores bolsistas e/ou ex-bolsistas do Programa
Pacto para a Alfabetizacdo na idade certa para a docéncia no Ciclo | sera admitida a
regéncia da sala por docente que se proponha a capacitar-se.

Art. 180. O docente habilitado/especializado em Educacdo Especial tera preferéncia
de escolha de classe com aluno portador de necessidades educacionais especiais e/ou
salas de recursos multifuncionais de AEE para atendimentos individuais ou em
grupo, na auséncia do Professor de Educacao Especial.

Art. 181. Os critérios de pontuacdo docente para classificacdo e atribuicdo de salas
e/ou aulas serdo normatizados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 182. As Unidades Escolares e Nucleos de Apoio Pedagodgicos contardo com
Professores Estagiarios que auxiliardo nas atividades de docéncia, conforme a
necessidade da escola.

Art. 183. Integram a Equipe Docente todos os professores em exercicio na escola e
nos Nucleos de Apoio Pedagégico.

SUBSECAO |
DOS DIREITOS

Art. 184. O Professor, além de outros previstos na legislacdo tem os seguintes
direitos:

| — a realizagdo humana e profissional;

Il — representar formalmente e por escrito sobre as razdes fundamentadas quando
discordar de atitudes, determinagdes ou ordens superiores;



Prefeitura do Municipio de Séo Pedro

Il — ter asseguradas as condi¢Bes necessarias para 0 desenvolvimento de seus
trabalhos;

IV — ser tratado com respeito e urbanidade pelos componentes do quadro do pessoal
da escola, pelos alunos, pelos pais ou responsaveis;

V — ter assegurado o respeito aos seus direitos e liberdades fundamentais.
SUBSECAO Il
DOS DEVERES

Art. 185. O Professor, alem de outros previstos na legislacdo, tem o0s seguintes
deveres:

| — participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

Il — planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-
aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacdo curricular da Secretaria
Municipal de Educacéo:

a) definindo prioridades, objetivos e metas;
b) selecionando contetdos significativos;

c) utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e socio- culturais
dos alunos;

d) acompanhando o processo de aprendizagem dos alunos, utilizando instrumentos
variados de avaliagao.

Il — executar atividades de recuperacdo, assegurando sua ocorréncia imediata e
continua e registrando os progressos dos alunos em documento préprio e 0s
encaminhando para frequentar a Escola de Tempo Integral;

IV — proceder & observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicologica, material ou de salde, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para analise do Professor Coordenador;

V — manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-0s sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

VI — participar dos Conselhos de Classes;

VIl — participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagfes que
afetam o processo educacional,

VIII — discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos alunos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos alunos;
e) as formas e procedimentos para avaliacdo da acdo da equipe escolar;
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IX — participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver
envolvida;

X — manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao
acompanhamento da vida escolar dos alunos, observando rigorosamente as normas
estabelecidas;

XI — encaminhar a Secretaria da Escola a documentacao referente aos alunos de sua
classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo calendéario escolar;

XII — participar do Horario do Trabalho Pedagogico Coletivo e Individual (HTPC e
HTPI), de acordo com as orientacGes da Secretaria Municipal de Educagéo, na
Unidade Escolar ou em locais previamente estabelecidos;

XIII — buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, 0 aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou
coordenar agoes e grupos de formacéo;

XIV — participar das decisOes referentes ao agrupamento dos alunos;

XV — responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos
e instrumentais em uso em laboratorios e outros ambientes especiais proprios de sua
area curricular;

XVI — fornecer ao Professor Coordenador da Unidade Escolar relacdo de material de
consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares;

XVII — elaborar, por escrito, o plano diario de aula, quando exigido;
XVIII — elaborar e cumprir o Plano de Ensino;

XIX - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
replanejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

XX — cumprir os dias letivos e a carga horaria minima, de acordo coma legislacéo;

XXI1 — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia e a
comunidade;

XXII — valer-se de modernas técnicas pedagogicas para melhor rendimento de seus
alunos;

XXII1 — colaborar com a formagdo moral e civica dos alunos através de exemplos e
ndo s6 de palavras;

XXIV — manter a disciplina em classe e colaborar para a ordem e disciplina geral da
escola;

XXV — colaborar no processo de orientagcdo educacional, atuando, inclusive, como
Professor Conselheiro de Classe, quando designado na forma deste Regimento;

XXVI — participar da Associacao de Pais e Mestres e outras institui¢cdes auxiliares da
escola;

XXVII — comparecer com pontualidade as aulas e as reunides para as quais tenha
sido convocado, independentemente de seu horario de aula;
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XXVl — procurar desenvolver no aluno a capacidade de observacédo, reflexao,
discriminacdo de valores, julgamento, comunicacdo, convivio, decisdo e acdo além
da capacidade de adquirir conhecimentos;

XXIX - agir com discricdio na orientacdo do aluno, respeitando-lhe a sua
personalidade, suas limitacGes e as condigdes proprias da sua idade e formac&o;

XXX — proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos
propostos, como processo continuo de acompanhamento da aprendizagem, levando
em consideracdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os
resultados para orientar a sequéncia e reformulagdo do planejamento curricular,
atendendo as necessidades individuais e de grupos;

XXXI — corrigir, com o devido cuidado, nos prazos estabelecidos, as provas e
trabalhos escolares;

XXXII — documentar os resultados obtidos através de observacdo e avaliacdo, de
forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno, pais, professores e
especialistas da escola;

XXXIII — propor, por escrito, ao Diretor, aquisicdo de livros para a Biblioteca e de
tudo que seja necessario para a eficiéncia do ensino;

XXXIV — manter com os colegas e demais servidores da escola o espirito de
colaboracdo indispensavel a eficiéncia do processo educativo;

XXXV — comunicar em tempo habil, sobre as faltas que necessite dar;

XXXVI — receber em sua sala de aula e acatar as orientagcbes dos coordenadores e
formadores do Programa Pacto para a Alfabetizacdo na idade certa e demais
programas oferecidos pela Rede Municipal de Ensino de S&o Pedro;

XXXVII — receber em sua sala de aula e acatar as orientacBes dos Professores
Coordenadores Gerais da Secretaria Municipal de Educacdo e de seus superiores
imediatos;

XXXVIII — aplicar as avaliagdes internas e externas encaminhadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo e/ou por outros érgdos superiores, nos locais que lhe for
estabelecido.

SUBSECAO Il
DAS PROIBICOES
Art. 186. E vedado ao professor:

| — ferir a susceptibilidade do aluno, no que diz respeito as suas conviccdes religiosas
e politicas, a sua nacionalidade, cor, raca ou origem e sua capacidade intelectual e
condig&o social;

Il — fazer proselitismo religioso ou politico-partidario, sob pretexto de liberdade de
catedra, bem como pregar doutrina contraria ao interesse nacional, ou insuflar nos
alunos, clara ou disfargcadamente, atitudes de indisciplina ou agitacéo;
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Il — falar, escrever ou publicar artigos em nome da escola, em qualquer
oportunidade, inclusive em Redes Sociais, sem que para isso esteja credenciado ou
autorizado;

IV — dispensar os alunos antes de findar as aulas ou suspender aulas;
V — aplicar penalidades aos alunos;

VI — ofender com palavras, publicacdes, gestos ou atitudes, diretores, professores,
funcionérios, pais, alunos e demais funcionarios e gestores;

VIl — exercer atividades comerciais no recinto da escola;

VIIl — o uso de telefone celular e/ou similares, assim como aparelhos eletro
eletrénicos durante o horario das aulas, sem cunho pedagogico e educacional que
esteja previsto em seu semanario.

SUBSECAO IV

DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Art. 187. S&o atribuic6es do professor do Atendimento Educacional Especializado:

I — identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial,

Il — elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade;

Il — organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais;

IV — acompanhar a aplicabilidade e funcionalidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros
ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelos alunos;

VII — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais
dos alunos, promovendo autonomia e participacao;

VIII — estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares.

SECAO Il
ENTIDADES AUXILIARES
Art. 188. Constituem as Entidades Auxiliares Educacional os Orgdos Colegiados:
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| — Conselho de Escola;
Il — Conselho de Classe e Ano;
I11 — Professores Conselheiros;
Il — Grémio Estudantil;
IV — Associacao de Pais e Mestres.
SUBSECAO |
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 189. O Conselho de Escola é um 6rgédo de representacdo de pais, professores,
funcionérios da escola e alunos.

Paragrafo (nico. A atuacdo e representacdo de qualquer dos integrantes do
Conselho de Escola visard ao interesse maior do educando, inspiradas nas
finalidades e objetivos das escolas municipais.

Art. 190. A agdo do Conselho de Escola estara articulada com a acdo dos
profissionais que nela atuam, preservada a especificidade de cada area de atuacao.

Art. 191. O Conselho de Escola, de natureza consultiva, sera eleito, anualmente,
durante o primeiro més letivo, e presidido pelo Diretor de Escola.

Art. 192. S&o atribuicbes do Conselho de Escola:

| — discutir e adequar para o ambito da unidade escolar as diretrizes da Politica
Educacional naquilo que as especificidades locais exigirem:

a) opinando sobre as diretrizes, prioridades e metas de acdo da escola para cada
periodo letivo, que deverdo orientar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e
acompanhando a sua execucao;

b) participando da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e acompanhando a
sua execucao;

c) participando da avaliacdo do desempenho da escola em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas;

d) opinando sobre a ocupacdo e/ou cessdo do prédio escolar, inclusive para outras
atividades além das de ensino, sugerindo critérios para o uso e preservacdo de suas
instalacdes, a serem registrados no Projeto Politico Pedagogico;

e) analisando e acompanhando projetos pedagdgicos propostos pela Equipe Escolar
e/ou pela comunidade escolar, para serem desenvolvidos na escola;

f) participando na solucdo de impasses de natureza administrativa e pedagogica;

g) propondo alternativas de solucdo aos problemas de natureza pedagdgica e
administrativa, tanto aqueles detectados pelo proprio Conselho como os que forem
a ele encaminhados;

h) discutindo e sugerindo critérios e procedimentos de avaliagcdo relativos ao
processo e a atuacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar;

Il — desenvolver programa de atendimento social e material ao educando;
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11 — sugerir normas disciplinares para o funcionamento da escola, dentro dos
parametros da legislacdo em vigor;

IV — opinar sobre a priorizacdo de aplicacdo de recursos;
V — zelar pela manutencéo e conservacao fisica da escola e dos equipamentos;

VI — promover programas especiais visando a integragdo escola-familia-
comunidade;

VII — propor diretrizes e metas de atuagao da escola;
VIII — opinar sobre a criacdo e regulamentacdo das institui¢es auxiliares da escola.

Art. 193. O Conselho de Escola contara com um minimo de 10 (dez) e maximo de
20 (vinte) componentes fixados na seguinte conformidade:

| — 10 (dez) componentes para escolas de até 12 (doze) classes;

Il — 15 (quinze) componentes para escolas de 13 (treze) a 20 (vinte) classes;

I11 — 20 (vinte) componentes para escolas com mais de 20 (vinte) classes.

81° A composigdo do Conselho de Escola obedecera a seguinte proporcionalidade:

a) 50% (cinquenta por cento) de pessoal em exercicio na escola, docentes e demais
servidores, sendo 40% (quarenta por cento) de docentes, 5% (cinco por cento) de
especialistas e 5% (cinco por cento) dos demais servidores;

b) 50% (cinquenta por cento) de pais e alunos, sendo 30% (trinta por cento) de pais
e 20% (vinte por cento) de alunos.

82° Os componentes do Conselho de Escola serdo escolhidos por seus pares,
mediante processo eletivo, garantindo-se a representatividade de todos os
segmentos da escola.

83° O Diretor de Escola é membro nato do Conselho de Escola e seu Presidente.

Art. 194. Cada segmento representado no Conselho de Escola elegera também 2
(dois) suplentes, que substituirdo os membros efetivos em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 195. Os representantes dos alunos terdo sempre direito a voz e voto, salvo nos
assuntos que, por forca legal, sejam restritos aos que estiverem no gozo da
capacidade civil.

Art. 196. As assembleias para eleicdo dos representantes do pessoal em exercicio
na escola, dos pais e dos alunos serdo convocadas pelo Presidente do Conselho, que
adotara as providéncias necessarias para divulgar sua realizacdo, objetivo, data,
horério e local, com pelo menos cinco dias Uteis de antecedéncia, garantindo que
todos tomem conhecimento.

Paragrafo Unico. As assembleias mencionadas no caput deste artigo serdo
presididas pelo Presidente do Conselho.

Art. 197. O Conselho de Escola reunir-se-a:
| — ordinariamente:
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a) no inicio do primeiro semestre letivo;
b) no inicio do segundo semestre letivo;

Il — extraordinariamente, por convocacdo do Diretor de Escola, ou por proposta de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do nimero de seus membros.

Art. 198. As deliberagdes do Conselho de Escola constardo de ata e serdo sempre
tornadas publicas e adotadas por maioria simples, presente a maioria absoluta de
seus membros.

Art. 199. Nenhum dos membros do Conselho de Escola podera acumular votos, nao
sendo permitidos 0s votos por procuracao.

Art. 200. A critério do préprio Conselho, serdo estabelecidas normas regimentais
minimas para seu funcionamento, observados os dispositivos deste Regimento.

Art. 201. E vedada ao Conselho de Escola a cobranca de quaisquer taxas a titulo de
colaboracdo ou em caréater obrigatorio, sobretudo, quando vinculadas a matricula.

SUBSECAO Il
DOS CONSELHOS DE CLASSE E ANO

Art. 202. Os Conselhos de Classe e Ano integram o Nucleo de Apoio Educacional,
respectivamente, para 0s cinco primeiros e para 0s quatro Gltimos anos do Ensino
Fundamental, sendo presididos pelo Diretor de Escola e constituidos pelo Professor
Coordenador Pedag6gico e pelos professores de cada Classe ou Ano.

Art. 203. Os Conselhos de Classe e Ano, enquanto colegiados responsaveis pelo
processo coletivo de acompanhamento e avaliagdo do ensino e da aprendizagem
organizar-se-ao de forma a:

| — possibilitar a inter-relagéo entre profissionais e alunos, entre turnos e entre Ano
e turmas;

Il — propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de aprendizagem;

I11 — favorecer a integracdo e sequéncia dos conteudos curriculares de cada Ano ou
Classe;

IV — orientar o processo de gestdo do ensino.

Art. 204. Os Conselhos de Classe e Ano deverdo se reunir, ordinariamente, uma
vez por bimestre, ao final do ano letivo e extraordinariamente, sempre que
necessario, mediante convocagéo da Direcéo.

Art. 205. Os Conselhos de Classe e Ano tem as seguintes atribuigdes:
| —avaliar o processo de aprendizagem individual, em um contexto global:

a) valorizando o crescimento do educando no processo de apropriacdo e construgéo
do conhecimento;

b) analisando parametros, os instrumentos de avaliacdo e 0s registros do processo
pedagogico;

¢) identificando a situacdo do educando no processo;
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d) coletando e utilizando informagdes sobre as necessidades, interesses e aptidoes
dos alunos;

e) analisando e refletindo sobre os resultados referentes ao desempenho dos grupos
de alunos;

f) buscando e propondo préaticas docentes adequadas e coerentes com a Proposta
Politico Pedagogica;

g) assegurando a ocorréncia das atividades de recuperagdo imediata e continua, e
compensacdo de auséncias;

h) identificando os alunos de aproveitamento insuficiente;
i) identificando as causas do aproveitamento insuficiente do aluno.

J) decidindo sobre a Aprovacdo ou a Retencdo do aluno que nédo atingiu a nota
minima de aprovacdo 5.0 (cinco) em até 3 (trés) componentes curriculares, ao final
do ano letivo.

I1 — Avaliar as relagcGes interpessoais do grupo:

a) analisando o relacionamento interpessoal na classe/turma e desta com o0s
professores;

b) identificando os alunos com dificuldade de relacionamento interpessoal no
contexto escolar e propondo a¢des educativas que visem sua integracao;

I11 — decidir sobre o encaminhamento e dispensa de alunos do Tempo Integral;

IV — emitir parecer sobre o0s recursos relativos a avaliacdo do aproveitamento
escolar, interpostos por alunos ou seus responsaveis;

V — tratar de questdes relativas a:

a) contetdos curriculares e métodos adequados aos alunos;

b) agrupamento de alunos;

c) outras providéncias visando a aceleracdo do ritmo de aprendizagem dos alunos.

Art. 206. Os Conselhos de Classe e Ano serdo constituidos por todos os professores
do mesmo ano ou classe, além do professor coordenador pedagdgico.

Art. 207. Havera um Conselho de Ano para cada ano do primeiro ao quinto e um
Conselho de Classe para cada classe de sexto a nono ano do Ensino Fundamental.

Art. 208. Caberd aos Conselhos de Classe e Ano, estabelecer, sempre que
necessario, outros procedimentos para:

| — matricula, classificacéo e reclassificacdo de alunos;
Il — estudos e atividades de recuperacao;

Il — adaptacéo de estudos;

IV —avaliacdo de competéncias;

V — aproveitamento de estudos.
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Art. 209. Todas as reunides do Conselho de Classe e Ano serdo registradas em Atas
que deverdo ser aprovadas e assinadas por todos os membros presentes a reunido.

SUBSECAO Il
DOS PROFESSORES CONSELHEIROS
Art. 210. Os professores Conselheiros de Classe tém as seguintes atribuigdes:

| — coletar dados sobre o grupo de alunos sob sua responsabilidade, especialmente
relacionados a interesses de aptiddes;

Il — identificar problemas ou caréncias individuais ou do grupo que exijam atencao
especial por parte da Diregéo da Escola;

I11 — aplicar instrumentos de observacédo de alunos;

IV — colaborar em atividades de aconselhamento vocacional e de orientagdo
educacional;

V — incentivar a participagédo de pais e alunos nas promogoes da escola;
VI — assistir a classe nas suas reivindicacdes;
V11 — oferecer subsidios a elaboracao da programacéo de orientacdo educacional;

VIII — analisar e refletir sobre os resultados referentes ao desempenho dos alunos
no processo de ensino/aprendizagem;

IX — identificar os aspectos que facilitam e dificultam o desenvolvimento do
processo educativo;

X — garantir a comunicacao entre os alunos e educadores visando o estabelecimento
da préxis pedagogica;
XI — analisar o relacionamento interpessoal na classe e desta com os professores.

XIlI — apresentar e analisar medidas que visem a melhoria do processo
ensino/aprendizagem;

X — lavrar Atas das reunibes realizadas, registrando-as em livros préprios e
assinados por todos os participantes.

Art. 211. Os Professores Conselheiros de Classes sdo escolhidos pelos alunos da
classe e submetidos a aprovacédo da Direc¢éo.

Art. 212. Os Professores Conselheiros de Classe integram as Entidades Auxiliares
da Escola sendo presididos pelo Diretor de Escola e constituidos pelo Professor
Coordenador Pedagdgico, e pelos Professores Conselheiros de cada classe.

Art. 213. Os Professores Conselheiros devem reunir-se, ordinariamente, pelo
menos uma vez por bimestre, ou quando convocados pelo Diretor de Escola.

Paragrafo Unico. As reunides dos Professores Conselheiros devem anteceder as de
Conselho de Classe e Ano.
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SUBSECAO IV
DO GREMIO ESTUDANTIL

Art. 214. O Grémio Estudantil é 6rgao de representacdo dos discentes, assessorado
pela direcdo da escola ou por um docente como conselheiro, possuindo Regulamento
préprio e composto pela Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 215. O Grémio é o 6rgdo que representa os interesses dos estudantes na escola,
composto pelo segmento dos discentes, permitindo-lhe que discutam, crie e fortaleca
a integracdo entre os alunos, professores, funcionarios da escola e comunidade,
contribuindo para a democracia dentro e fora da Unidade Escolar.

Art. 216. Cabe a Direcdo da Escola garantir a articulagdo da Associacdo de Pais e
Mestres com o Conselho de Escola e criar condicGes para organizagdo dos alunos
no Grémio Estudantil.

Art. 217. A organizagdo do Grémio Estudantil e a eleicdo de seus representantes
serdo feitas no decorrer do primeiro bimestre letivo.

Art. 218. O Grémio Estudantil funciona como érgdo discente de natureza auxiliar da
Diregdo da escola e € regido por estatuto padrédo, o qual entrara em vigor apos sua
aprovacao pela Assembleia Geral dos Alunos e Orgdos Superiores.

Art. 219. A atuacdo do Grémio Estudantil devera estar em consonancia com a acgéo
do Conselho de Escola e Direcéo, visando ao desenvolvimento de um trabalho
integrado.

Art. 220. E vedado ao Grémio Estudantil a cobranca de quaisquer taxas a titulo de
colaboracgdo ou em carater obrigatorio.

Art. 221. Cabe ao Grémio Estudantil:

| — colaborar no aprimoramento do processo educacional;

Il — colaborar na integracdo familia-escola-comunidade;

Il — representar o corpo discente;

IV — defender os interesses individuais e coletivos dos alunos;

V — incentivar a cultura literaria, artistica e desportiva de seus membros;

VI — realizar intercambio e colaboragdo de carater cultural e educacional com outras
instituicdes de carater educacional, assim como a filiacdo as entidades que
representem a classe estudantil.

SUBSECAO V
DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES

Art. 222. A Associacdo de Pais e Mestres € um 0Orgdo colegiado de natureza
deliberativa, consultiva, avaliativa, fiscal e mobilizadora, que possui Regulamento
proprio e é composto pela Assembleia Geral, Diretorias e Conselho Fiscal.

Art. 223. A Associacdo de Pais e Mestres serd regida por estatuto padréo,
regulamentada e inscrita no CNPJ, o qual entrara em vigor apos sua aprovacao pela
Assembleia Geral e Orgdos Superiores e Registro em Cartorio.
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Art. 224. A Associagdo de Pais e Mestres tem por finalidade participar e contribuir
para a efetivacdo e aprimoramento da gestdo escolar, promovendo a articulacdo
entre 0s segmentos, a comunidade atendida e a escola, constituindo-se o 6rgao de
decisbes amplas para referendar ou ndo, os Projetos, da Unidade Escolar e Planos
Financeiros, entre outras questdes correlatas a unidade escolar e seu corpo social.

Art. 225. Todos os bens da escola e de suas institui¢bes juridicamente constituidas
serdo patrimoniados e sistematicamente atualizados.

Art. 226. A atuacdo da Associacdo de Pais e Mestres devera estar em consonancia
com a agdo do Conselho de Escola e Direcgéo, visando ao desenvolvimento de um
trabalho integrado.

Art. 227. A Associacdo de Pais e Mestres objetiva:

I — colaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos
educacionais almejados pela escola;

Il — representar as aspira¢Ges da comunidade e dos pais dos alunos junto a escola;
I11 — mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade;

IV — colaborar na programacdo do uso do prédio da escola pela comunidade,
inclusive nos periodos ociosos;

V — Auxiliar a escola na definicdo da aplicacdo dos recursos federais e nas
aquisicdes necessarias.

SECAO IV
DA EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

Art. 228. A equipe administrativa e operacional tem a funcdo de proporcionar apoio
ao conjunto de a¢cdes complementares de natureza administrativa e curricular, e sera
responsavel pela execucdo de servigos essenciais ao funcionamento da escola;

81° O pessoal técnico administrativo e de apoio contara com elementos contratados
pela Mantenedora, em numero necessario para o desempenho das diversas funcdes
do ambiente escolar tais como: de secretaria, vigilancia, servigos de limpeza e
higiene, didatico pedagdgico, manutencdo, inspecao, paisagismo, entre outros.

82° As atribuicdes, direitos e deveres do pessoal técnico, administrativo e de apoio,
respeitadas as especificidades de acordo coletivo de trabalho e legislacédo trabalhista
correspondentes a cada categoria profissional, submetem-se as leis vigentes da
Prefeitura do Municipio de S&o Pedro.

SUBSECAO UNICA
DA SECRETARIA

Art. 229. A Secretaria é responsavel pela escrituracdo, execucdo de trabalhos de
digitagéo, requisicdo de material necessario para o desempenho das suas funcoes,
controle do consumo e arquivo dos dados referentes a escola e a vida escolar dos
alunos, bem como a organizacdo e atualizacdo dos registros referentes a vida
funcional dos professores e servidores da escola.
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Art. 230. A Secretaria esta subordinada & Direcdo da Unidade Escolar, sendo o setor
encarregado do servico de escrituracdo escolar, arquivo, fichario, preparo de
correspondéncia, cumprimento de prazos e preenchimento de formularios.

Art. 231. O Secretario da unidade escolar devera ser pessoa devidamente habilitada.

81° O cargo de Secretario de Escola sera provido através de concurso publico de
provas e titulos;

82° O Secretéario sera substituido em seus impedimentos por funcionéario designado
pela Direcdo, em escala previamente elaborada.

83° O secretario de escola de maior porte podera contar com um Auxiliar
Administrativo para auxilia-lo.

Art. 232. Os documentos existentes na secretaria da escola, de valor transitorio,
podem ser incinerados, por determinacdo do Diretor, mediante prévia e fiel
transcricdo ou digitalizacdo dos dados de interesse permanente para a Secretaria, de
acordo com a legislacdo vigente, apds o decorrer de, no minimo, 5 (cinco) anos de
sua elaboracéo.

81° Para incinerar documentos devera ser lavrada Ata na qual conste a natureza, ano
letivo e outros dados significativos que permitam a segura identificacdo dos mesmaos.

82° N&o poderdo ser incinerados:

| — Diérios de Classe e todos os registros individuais e coletivos dos alunos que
contenham a sintese da escolarizacdo, aprovacdo e conclusdo da série;

Il — documentos, livros, registros relativos a oficializacdo e histérico da escola;
I11 — mapas de frequéncia;

IV — livros de ponto e de controle financeiro;

V — comprovantes funcionais indispensaveis a futuras buscas e certificacdes;
VI — Notas Fiscais;

VIl — Projetos arquitetdnicos e escritura do imovel.

Art. 233. Compete ao Secretério:

| — responsabilizar-se administrativamente pela Secretaria, assessorado por todo o
pessoal envolvido no servico;

Il — documentar e fazer cumprir as leis vigentes em relagéo ao ensino;

Il — organizar e superintender os servigos de escrituragdo escolar e 0s registros
relacionados com a administracdo do pessoal;

IV — elaborar, conjuntamente com a Diregdo e outros 6rgdos envolvidos, a proposta
anual da escala de férias dos servidores lotados na Unidade Escolar;

V — supervisionar a expedicdo e tramitagdo de qualquer documento ou
correspondéncia, assinando conjuntamente com o Diretor: diplomas, atestados,
transferéncias, atas, editais ou outros documentos oficiais;
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VI — supervisionar os servigos de escrituracdo escolar, arquivo ativo e inativo da
Unidade Escolar, fichario, assentamento e demais tarefas indispensaveis ao disposto
na Legislacdo Escolar;

VIl — manter atualizadas as pastas individuais dos alunos, quanto a documentacéo
exigida e a permanente correcdo e armazenamento de dados;

VIII — manter organizados e atualizados os prontuarios de diretores, professores e
funcionarios efetuando o langamento mensal de informages contidas no livro ponto,
bem como de sua vida funcional.

Art. 234. S&o atribuicBes do Secretario:
| — coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria;

Il — responsabilizar-se pelo cumprimento da legislacdo quanto a exigéncia de que a
matricula/transferéncia do aluno seja assinada pelo responsavel legal;

a) O responsavel legal pelo aluno devera apresentar o termo de guarda que o
credencia para tal, no caso de pais separados.

I1l — organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de
assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época a verificacdo da:

a) ldentidade e regularidade da vida escolar do aluno;
b) Autenticidade dos documentos escolares.

IV — organizar e manter em dia a coletinea de leis, regulamentos, diretrizes,
portarias, circulares, resolucdes e demais documentos;

V — redigir a correspondéncia que Ihe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros
proprios;

VI - rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do diretor;

VIl — elaborar relatérios e processos a serem encaminhadas as autoridades
superiores;
VIIlI — apresentar ao diretor diariamente, todos os documentos que devem ser
assinados;

IX — coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacéo e concluséo de curso;

X — zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a
secretaria;

XI - manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

XIlI — responder ao censo escolar anual seja de forma tradicional (caderno) ou
digitalizado;

X111 — repassar ao diretor da unidade escolar os dados dos alunos para cadastramento
e recebimento do beneficio de transporte escolar, bolsa familia e demais beneficios
que sejam concedidos;
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XIV — manter atualizadas as informagdes sobre transferéncias (entradas e saidas) de
alunos, notificando os professores para atualizacdo do diario de classe, somente apds
o0 langamento de tais dados no Sistema;

XV — manter-se comprometido com as informacdes fornecidas aos pais orientando-
0s corretamente, no que for necessario;

XVI — realizar outras atividades correlatas com a sua funcao.

Art. 235. A Secretaria deverd manter atualizada e arquivada a seguinte
documentacao:

| — Prontuérios de professores, funcionérios e alunos.

Il — Livros de:

a) matricula;

b) listas-piloto;

c) atas/registros de reunides;

d) termo de visita de autoridades;

e) registro/ acompanhamento de frequéncia de professores;
f) registro/ acompanhamento de frequéncia de funcionarios;

g) registro de avaliacbes gerais, e também de recuperacdo, classificacdo e
reclassificacao;

h) ata de resultados finais;

i) registro de expedicao de certificados e diplomas;
j) diarios de classe;

k) listas de controle de frequéncia dos alunos;

I) controle de transferéncia de alunos;

m) controle de saida antecipada de aluno;

n) protocolo de entrega e recebimento de oficios, requerimentos, documentos e
outros;

0) inventario da Escola;

p) legislacdo escolar;

g) Regimento escolar e Projeto politico pedagogico;

r) correspondéncias expedidas e recebidas;

s) registro de eliminacdo de papéis ou encaminhado para 0 arquivo morto;
t) assentamento de pessoal;

u) histérico escolar;

v) cadastro de concluintes;

X) outros documentos ndo mencionados nesta listagem.
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Art. 236. O Arquivo Inativo, constituido de todos os documentos da vida escolar que
ndo se encontram em movimento no ano letivo, devera ser organizado de maneira
que facilite a verificagéo de qualquer documento.

Paragrafo unico. Todas as exigéncias do caput deste artigo sdo pertinentes para a
organizacéo de pastas e arquivos on-line.

SECAO V
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 237. Os servicos auxiliares e operacionais serdo vinculados a Direcdo e se
responsabilizardo pela execucdo de tarefas burocraticas, de manutencdo, de
conservacao do patrimonio, da seguranca do funcionamento da Unidade Escolar e de
articulacdo com os diferentes setores escolares na prestagdo de servigcos gerais e de
natureza eventual.

Art. 238. S&o servigos auxiliares:

| — servicos de almoxarifado;

Il — servigos de zeladoria;

I11 — servicos de limpeza e conservacao;

V — servigos vinculados a merenda escolar;
VI — servicos de transporte escolar.

Art. 239. O almoxarifado contara com um responséavel designado pela Direcdo a
quem compete:

| — receber, conferir, armazenar e distribuir material permanente, de consumo e
Merenda Escolar, registrando em documentacdo propria, € com as devidas
assinaturas;

Il — manter atualizada a sua estrutura;

Il — providenciar em tempo héabil o levantamento das necessidades de material;
IV — organizar e manter o almoxarifado de modo a permitir:

a) a separacdo do material requisitado de forma adequada;

b) a guarda do material recebido em local adequado;

c) a verificacdo periodica do estado do material de facil deteriorizacdo e prazo de
validade;

V — inventariar anualmente os bens patrimoniais e o estoque de material de consumo;

VI — preparar e conferir documentos relativos ao almoxarifado, apresentando-os
mensalmente a Dire¢do, no &mbito de sua competéncia.

Art. 240. Os servicos de zeladoria serdo efetivados por um funcionario da escola
escalado pela Diregéo, a quem cabe:

| — proceder a abertura e ao fechamento do prédio no horério fixado pela Direcdo da
Unidade Escolar;



Prefeitura do Municipio de Séo Pedro

Il — manter sob sua guarda as chaves da Unidade Escolar;

Il — controlar a entrada e saida de alunos da Unidade Escolar, conforme
determinacéo da Direcéo;

IV — encaminhar imediatamente a Direcdo toda a correspondéncia recebida;

V — executar outras tarefas, relacionadas com a sua rea de atuacéo, determinada pela
Direcéo.

Art. 241. Os servicos de Limpeza, Organizacdo e Conservagao serdo desempenhados
pelos funcionarios de servicos gerais 0s quais deverao:

I — responsabilizar-se pelo asseio, arrumagdo e conservacdo das instalacdes, dos
moveis e utensilios da Unidade Escolar;

Il — verificar a seguranca dos portdes, portas, janelas, alarme informando a Dire¢éo
qualquer irregularidade;

Il — requisitar material de limpeza e controlar seu consumo;
IV — executar outras tarefas auxiliares determinadas pela Dire¢éo;

V — auxiliar no atendimento e organizacdo dos educandos nos horérios de entrada,
recreio e saida;

VI — zelar pelo material dos alunos expostos em murais nos corredores da escola e
nas salas de aula.

VIl — dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em
outros periodos em que ndo houver assisténcia do professor;

VIl — informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar
ocorréncias;

IX — colaborar na divulgacdo de avisos e instrugfes de interesse da administracao
da escola;

X — atender aos professores em aula, nas solicitacbes de material escolar ou de
assisténcia aos alunos;

XI — colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e
trabalhos curriculares complementares da classe;

XIl — comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes
ocorridos com os alunos;

XIII — atender os alunos que apresentarem problemas de salde e avisar 0s pais ou
responsaveis, imediatamente;

XIV — executar outras tarefas auxiliares relacionadas com o apoio administrativo e
educacional que lhe forem atribuidas pela Dire¢édo da Escola;

XV — manter em ordem os alunos nas salas de aulas e outros locais, na auséncia
dos professores;

XVI — cuidar de fiscalizar os alunos quanto ao uso do uniforme escolar;
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XVII — executar outros servigos relacionados com suas funcdes a critério da
Direcdo.

Art. 242. Os responsaveis pelos servigos vinculados & merenda que é servida nas
Unidades Escolares terdo que:

| — seguir as normas e procedimentos administrativos ou relacionados a é&rea
nutricional, conforme determinacdes do Setor de Merenda Escolar;

Il — preparar e servir merenda de acordo com as orientagdes e cardapio,
determinados pelo Setor de Merenda Escolar;

I11 — auxiliar no atendimento e organizacao dos alunos, durante as refeigdes;
IV — recolher ou receber loucas e talheres, apds as refeicoes;

V — cuidar da desinfeccdo de frutas e verduras, bem como dos utensilios, conforme
orientacdes determinadas pelo Setor de Merenda Escolar;

VI — providenciar cancelamento de entrega de produtos pereciveis no Setor de
Merenda Escolar, com a devida antecedéncia;

VIl — manter em dia registros do nimero de refeigdes servidas e entrada, consumo
e saldo de géneros no deposito da escola;

VIII — entregar os registros ao Setor de Merenda Escolar, devidamente preenchidos
e na data estipulada;

IX — zelar pelo correto armazenamento e conservacao dos géneros;

X — manter o controle de qualidade dos géneros servidos e de sua validade,
comunicando ao Setor de Merenda Escolar qualquer irregularidade observada;

XI — conservar diariamente a limpeza e a ordem do depdsito da merenda, da
cozinha e das mesas e bancos utilizados, durante e apds a distribuicdo das
refeicdes;

XIl — efetuar o controle do material existente na cozinha, mantendo a ordem, a
limpeza e a conservacdo dos utensilios e equipamentos, utilizados no preparo e na
distribuicdo da merenda;

XI1I — colaborar na manutencéo da disciplina geral;

XIV — executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, quando forem
determinadas pelo Setor de Merenda Escolar.

Art. 243. Compete ao servigco de transporte escolar oferecer transporte escolar aos
alunos moradores da zona rural da cidade, bem como aqueles que residam a mais de
2 km da unidade escolar, quando ndo houver vaga em escola proxima a sua
residéncia.

Art. 244. Os servicos de Transporte Escolar serdo desenvolvidos, regulamentados e
organizados pela Secretaria Municipal de Educagdo, com comunicacao a Direcao das
Escolas.

Art. 245. S&o atribuicdes do servigo de transporte escolar:
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| — realizar os itinerarios de acordo com o numero de alunos cadastrados junto ao
setor de transporte escolar;

Il — atender o transporte dos alunos da rede municipal, bem como aos alunos da rede
estadual, através de convénio estado/municipio;

I11 — Elucidar eventuais transtornos ocorridos com o transporte;

IV — encaminhar relatorios ao setor de acordo com as determinagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo e instruido em Normativa propria;

V — controle, distribuicdo, triagem, cadastro e gerenciamento do Passe Escolar e do
Transporte Rural dos alunos residentes na zona rural do municipio de S&o Pedro;

VI — controle e acompanhamento da frequéncia dos motoristas e monitores, bem
como das horas extras trabalhadas;

VIl — comunicar ao 6rgdo competente quanto a necessidade de complementacéo da
frota, quando esta for insuficiente, o que devera ser efetivado através de terceirizacdo
com empresa privada, mediante processo licitatorio promovido pelo setor Compras
da Prefeitura Municipal de S&o Pedro;

VIII — os motoristas e monitores sdo instruidos através de Normativa expedida pela
Secretaria Municipal de Educagéo e de acordo com a legislagéo vigente.

IX — Advertir motoristas e monitores, no caso de desvio das atribuicGes a eles
confiadas.

TITULO IV
DO APOIO PEDAGOGICO
CAPITULO |
DOS AMBIENTES

Art. 246. O apoio pedagdgico compreende os ambientes, os Recursos Didatico-
Pedagogicos e espacos que favorecem a aprendizagem dos alunos.

Art. 247. Integram o0 apoio pedagogico:

| — Biblioteca;

Il — Sala de Leitura;

Il — Laboratorios;

IV — Brinquedoteca;

V — Parque Infantil;

VI — Quadra Poliesportiva;

VIl — Sala de Videos;

VIII — Sala de Recursos Multifuncionais.
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SECAO |
DA BIBLIOTECA

Art. 248. A Biblioteca constituird uma fonte de informagdes, leitura e consulta para
alunos e professores.

Art. 249. A Biblioteca ficard sob a responsabilidade de um funcionario designado
pela Direcdo da Escola.

Art. 250. Compete ao responsavel pela Biblioteca:

| — permanecer no recinto da Biblioteca durante o horario de seu funcionamento;
Il — organizar, catalogar e classificar os livros sob sua guarda;

Il — cumprir e fazer cumprir o regulamento da Biblioteca;

IV — incentivar e orientar os alunos nas consultas, leituras e pesquisas;

V — elaborar projetos de leitura para dinamizar o uso do espaco pelos alunos e
professores;

VI — apresentar anualmente o relatério geral e inventario dos livros;

VIl — propor a Direcdo a aquisicdo de livros e outras publicagdes, com atencdo
especial para os mais solicitados;

VIII — controlar a entrada e saida de livros da Biblioteca, registrando-os em livro
proprio;

IX — cumprir, no @mbito de suas atribuicdes, as determinagdes da Direcéo,
Coordenacdo, Orientadores e Professores da Unidade Escolar;

X —responsabilizar-se pelo acervo da Biblioteca.
SECAO I
DA SALA DE LEITURA

Art. 251. A Sala de Leitura é o local onde os docentes e discentes encontram o
ambiente propicio para desenvolver o habito e o gosto pela leitura, com instalagdes
informais que vao desde mesas e cadeiras até tapetes, pufes e almofadas.

SECAO Il
DOS LABORATORIOS

Art. 252. A organizacgdo e o funcionamento dos Laboratorios e outros Ambientes
Especiais sdo de responsabilidade do professor da area curricular correspondente.

Art. 253. O professor responsavel pelo Laboratério ou outros Ambientes Especiais
tem as seguintes atribuicdes:

| —adequar as utilizagdes dos recursos de ensino ao desenvolvimento curricular;
I1 — controlar as utilizagbes do ambiente e dos equipamentos;

I11 — zelar pela manutengéo e conservagdo dos equipamentos;

IV — propor a aquisigdo ou reposi¢éo de materiais de consumo.
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SECAO IV
DA BRINQUEDOTECA

Art. 254. A brinquedoteca € o local onde os alunos sdo estimulados a socializar-se,
desenvolver o “faz de conta”, a oralidade, a cooperacdo e a coordenacao espacial e
visual.

81° A brinquedoteca devera atender aos alunos da Educacdo Infantil em todos os
periodos de funcionamento da Unidade Escolar;

82° A brinquedoteca serd organizada por um funcionario designado pela Direcéo,
bem como pelos professores e alunos que a utilizarem.

SECAO V
DO PARQUE INFANTIL

Art. 255. O Parque Infantil é o local onde os alunos terdo momentos de lazer, de
socializagéo e entretenimento, desenvolvendo as fun¢des motoras.

Paragrafo unico. O Parque Infantil sera organizado por um funcionario designado
pela Direcdo, bem como pelos professores e alunos que o utilizarem.

SECAO VI
DA QUADRA POLIESPORTIVA

Art. 256. E o local onde os alunos poderdo desenvolver-se no aspecto fisico, social e
cognitivo, proporcionando 0 acesso as praticas da cultura corporal, com finalidades
de socializacdo, competicdo, de lazer, de trabalho em equipe, de superacdo,
autocontrole e lideranga.

81° A quadra poliesportiva sera utilizada pelos alunos da Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental, atendendo também toda a comunidade local.

82° A manutencdo da quadra poliesportiva serd feita pelos professores, alunos e
funcionario designado pela Direcdo da Unidade Escolar.

SECAO VII
DA SALA DE VIDEO

Art. 257. A Sala de Video € o local onde os alunos poderdo conhecer novos conceitos
culturais, com diversos contextos e objetivos educativos e de lazer.

81° A Sala de Video atendera toda a comunidade escolar.

82° A utilizagdo da Sala de Video devera ser organizada pelo Professor Coordenador
Pedagogico, e a organizacdo e conservacgdo, inclusive dos equipamentos, por todos
que a utilizarem.

83° A manutencdo da sala sera feita pelos professores, alunos e funcionario
designado pela Dire¢édo da Unidade Escolar.
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SECAO VIII
DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

Art. 258. A sala de recursos multifuncionais atende alunos publico-alvo da Educacao
Especial nas suas mais diversas necessidades, visa complementar e/ou suplementar a
formacdo do aluno, buscando a sua autonomia na escola e fora dela, constituindo
oferta obrigatoria pela Rede Municipal de Ensino, preferencialmente, na escola, em
um espagco fisico denominado e equipado.

TITULOV
DA ORGANIZACAO DIDATICA
SECAO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 259. O Calendario Escolar € um instrumento do Projeto Politico Pedagogico que
deve indicar com precisdo as atividades a serem desenvolvidas e a época de sua
realizacao.

Paragrafo Gnico. O Calendario Escolar deve conter as seguintes indicaces:
| — quanto ao regime escolar:

a) datas de inicio e término do ano letivo;

b) inicio e término dos semestres e bimestres letivos;

c) periodos de férias escolares;

d) periodo das matriculas, das transferéncias e adaptacGes de alunos.

Il — quanto a organizacdo didatica:

a) periodo de elaboracdo e/ou revisdo do Projeto Politico Pedagdgico,
compreendendo o quadro curricular, os projetos de ensino e plano de curso;

b) periodo de avaliacdo dos planos, programas e projetos da escola;
c) datas ou periodos das atividades complementares;

d) comemorac@es e campanhas;

e) periodos de Conselhos de Classe;

f) atividades culturais e de lazer;

g) periodos de recuperacéo.

Il — quanto ao Apoio Educacional:

a) datas de reunides pedagdgicas de trabalho conjunto de coordenadores e de
professores da mesma area, ano ou classe;

b) reunides com pais ou responsaveis pelos educandos, bimestralmente, para o
acompanhamento do processo educativo;

c) datas para apresentacdo de registros das atividades dos professores e especialistas
de educacéo;
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d) datas das reunides do Conselho de Escola.

IV — quanto as Instituicbes Auxiliares:

a) datas das reunides da Associacao de Pais e Mestres;
b) datas das reunides do Grémio Estudantil.

V — As atividades complementares, entendendo excursoes, visitas, passeios culturais,
deverdo constar no calendario escolar e ser apresentadas em forma de projeto para
aprovacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, com os seguintes dados: data,
horério, objetivo, e atividade a ser desenvolvida.

Art. 260. O Calendéario das Escolas Municipais de Educacdo Basica de Séo Pedro é
definido pela Secretaria Municipal de Educacdo, cabendo as Unidades Escolares
acrescentar suas reunides e peculiaridades e encaminhar até o dia 30 de margo de
cada ano para andalise e homologacao pelo Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 261. Séo considerados dias letivos os destinados as atividades que contem com a
participacao do corpo docente e discente, desde que previstas no calendario escolar.

Art. 262. As reunides para quaisquer fins serdo realizadas sem prejuizos das aulas.

Art. 263. No Ensino Fundamental, nas classes de 1° ao 5° anos, o intervalo destinado
ao recreio sera computado para fins de cumprimento dos minimos exigidos quanto a
duracdo do periodo diario de aula.

Art. 264. N&o poderdo ser encerrados os trabalhos escolares das classes que ndo
completarem os minimos de duracdo estabelecidos em termos de dias e horas pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei 9.394/96).

Art. 265. As aulas somente poderdo ser suspensas em decorréncia de situacdes que
justifiguem tal medida, nos termos da legislacdo vigente, com autorizagdo da
Secretaria Municipal de Educacéo, devendo haver reposicao para o cumprimento dos
nameros legais fixados.

Paragrafo Unico. Quando na ocorréncia de déficit, quer em relacdo ao nimero de dias
letivos previstos no Calendario Escolar, quer em relacdo a carga horaria estabelecida
para cada componente curricular, a escola devera efetuar reposicéo de aulas e/ou dias
letivos, de acordo com as orientacOes da Secretaria Municipal de Educacéo.
SECAO I
DAS REUNIOES PEDAGOGICAS

Art. 266. As reunides pedagogicas sdo momentos de reflexdo conjunta sobre o
processo educativo, visando ao aperfeicoamento da acdo pedagdgica da escola, sendo
definidas como Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo ou Individual.

Art. 267. As reunides pedagdgicas, tendo em vista o processo educativo atenderdo as
seguintes finalidades:

| — planejamento e avalia¢do do trabalho pedagdgico da Escola;
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Il — tomada de decisdo coletiva quanto ao processo continuo de avaliagdo,
recuperacdo, compensacdo de auséncias e promoc¢do de alunos, de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico e os principios estabelecidos neste Regimento;

111 — formacao continuada da Equipe Escolar;

IV — a avaliacdo dos planos, programas e projetos da escola, sera no final de cada
bimestre;

V — O programa de recuperagdo, entendido como processo intrinseco e continuo de
aprendizagem, sera desenvolvido:

a) nas acOes permanente, paralela e continua do professor em sala de aula;

b) em periodo oposto ao frequentado pelo aluno, no Tempo Integral, de forma
continua e acompanhada pelo docente da classe regular.

VI — O programa para compensacao de auséncias do aluno, quando o registro indicar
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 268. O Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) devera ocorrer
semanalmente, constando as discussGes em registro no Livro-Ata. O horéario de
Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) sera acompanhado e/ou subsidiado pelo
Professor Coordenador Pedagdgico.

Art. 269. O Horéario de Trabalho Pedagdgico dos docentes em exercicio no Tempo
Integral e do Ciclo Il organizar-se-4 de acordo com a jornada de trabalho docente.

Paragrafo Unico. As reunides de HTPC poderao ocorrer em locais distintos, a critério
da Secretaria Municipal de Educagéo.

SECAO Il
DO CURRICULO

Art. 270. O curriculo da Unidade Escolar compreende componentes curriculares,
contetdos, temas de estudo, atividades, programas, projetos, campanhas,
metodologias e procedimentos pedagdgicos constantes do sistema de ensino.

Art. 271. O curriculo da Educagdo Infantil é concebido como um conjunto de
praticas que buscam articular as experiéncias e 0s saberes das criancas com 0s
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental,
cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o desenvolvimento integral de criangas
de 0 a 5 anos de idade.

Art. 272. O curriculo do Ensino Fundamental é entendido como constituido pelas
experiéncias escolares que se desdobram em torno do conhecimento, permeadas
pelas relagdes sociais, buscando articular vivéncia e saberes dos alunos com os
conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para construir as
identidades dos estudantes.

Paragrafo Unico. As experiéncias escolares abrangem todos os aspectos do ambiente
escolar, aqueles que compdem a parte explicita do curriculo, bem como 0s que
também contribuem, de forma implicita, para a aquisicdo de conhecimentos
socialmente relevantes. Valores, atitudes, sensibilidade e orienta¢Ges de conduta séo
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veiculados ndo s6 pelos conhecimentos, mas por meio de rotinas, rituais, normas de
convivio social, festividades, pela distribuicdo do tempo e organizacdo do espaco
educativo, pelos materiais utilizados na aprendizagem e pelo recreio,enfim, pelas
vivéncias proporcionadas na escola.

Art. 273. A organizacdo do curriculo devera:
| — conciliar os conhecimentos cientificos com o exercicio da cidadania plena;

Il — considerar as interacdes entre os contetdos e as relagdes entre escola e vida
pessoal e social, entre o aprendizado e o observado, entre 0 aluno e o objeto do
conhecimento, entre a teoria e a pratica;

I1I — reconhecer a linguagem como elemento primordial para a constituicdo dos
conceitos, relagdes, condutas e valores.

Art. 274. Contemplar as agdes curriculares direcionadas no 2° turno, distribuidas
com as respectivas cargas horarias, nas Atividades de Apoio Pedagdgico, Atividades
Artisticas e Culturais, Desportivas, de Integracdo Social/Etica, Meio Ambiente e
Saude e de Inclusdo Tecnoldgica definida, e que serdo incluidas no Projeto Politico.

Art. 275. Os quadros curriculares Regulares dos Ciclos I, Il e Il do Ensino
Fundamental, da Educacéo Infantil e da Educacéo de Jovens e Adultos constam nos
Anexos I, 11, 1l e IV deste Regimento.

SUBSECAO UNICA
COMPOSICAO CURRICULAR

Art. 276. O curriculo das escolas municipais de educacdo infantil leva em
consideracdo o desenvolvimento e as caracteristicas proprias do momento em que 0
educando estd vivendo (cognitivas, linguisticas, socio-afetivas, psicomotoras e
morais) e 0s conhecimentos disponiveis em relacdo ao mundo fisico e social,
adequados a faixa etaria e aos Projetos elaborados em cada unidade (lingua
portuguesa, matematica, ciéncias naturais e ciéncias sociais).

Art. 277. O Ensino Fundamental de 9 anos oferece, um sistema de ensino proprio
com apoio dos livros didaticos fornecidos pelo MEC e os curriculos estdo
organizados de acordo com o Art. 26 da LDB 9.394/96, em componentes curriculares
da Base Nacional Comum, da Parte Diversificada e de outras leis especificas que
complementam a LDB e versam sobre, musica, saude, sexualidade e género, vida
familiar e social, direitos da crianca e do adolescentes, preservacdo do meio
ambiente, educagdo para o consumo, educacéo fiscal, direitos dos idosos, a histdria e
as culturas indigenas e afro-brasileiras entre outras.

81° A parte diversificada do curriculo segue as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacgéo Baésica, da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental dos “nove anos” e
sera utilizada para contextualizar, os conteidos das disciplinas da base nacional
comum.

82° O ensino religioso, de carater obrigatorio para a escola e facultativo para o aluno,
dentro do calendério escolar, serd ministrado de acordo com o previsto no Art. 33,
82° da LDB n° 9.394/96, e com organizacdo definida constante no Projeto Politico
Pedagogico da escola.
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83° A parte diversificada, no segundo tempo do Ensino Fundamental da Escola
Integral terd sua organizacdo curricular definida pela Unidade Escolar, de acordo
com a carga horaria das oficinas estabelecidas, com a obrigatoriedade de oferecer aos
alunos no minimo 5 (cinco) horas de Apoio Pedagogico.

SECAO IV
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 278. A escola desenvolvera, sempre que necessario e dentro das suas
possibilidades, projetos especiais abrangendo:

| — atividades de reforco e recuperacdo de aprendizagem e orientacdo de estudos;

Il — programas especiais de aceleracdo de estudos para alunos com defasagem
idade/ano;

Il — organizacdo e utilizacdo dos espacos de apoio pedagdgico;
IV — grupos de estudo e pesquisa;

V —cultura e lazer;

VI — outros, de interesse da escola.

81° As atividades de reforco, com carater de enriquecimento, destinam-se a todos 0s
alunos de uma determinada classe ou ano.

82° As atividades de recuperacdo paralela destinam-se somente aos alunos de baixo
rendimento escolar.

83° Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola serdo planejados e
desenvolvidos pelos profissionais da escola e aprovados pelos 6rgaos superiores.

SECAO V
DA AVALIACAO DA ESCOLA

Art. 279. A avaliacdo da instituicdo escolar recaira sobre os aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros, devendo ser realizada através de procedimentos
internos, definidos pela escola, e por procedimentos externos definidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Governo Estadual e Federal.

Art. 280. A avaliacdo institucional, realizada pelo Conselho de Ano e Classe e pelo
Conselho de Escola, em reunifes especialmente convocadas para esse fim, tera
como objetivo a anélise, orientacdo e correcdo quando for o caso, dos
procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da Escola.

Art. 281. A sintese dos resultados das avaliagbes internas e externas sera
consubstanciada em relatérios que norteardo 0s momentos de planejamento e
replanejamento da Escola.
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TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 282. Os direitos dos alunos derivam substancialmente dos direitos e garantias
fundamentais dispostos na Constituicdo da Republica, bem como dos que fixam o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.019/90) e a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei 9394/96).

Art. 283. Fica assegurado ao aluno:

I — a mais ampla liberdade de expressdo e organizacdo para as quais a comunidade
escolar deve concorrer ativamente, criando condi¢cOes e oferecendo oportunidades e
meios;

Il — 0 acesso as atividades escolares, cabendo a escola ndo criar impedimentos de
qualquer natureza;

Il — participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagogico, inclusive na defini¢cdo de normas disciplinares.

IV — ter asseguradas as condi¢Ges de aprendizagem, recuperacdo ao longo do
exercicio letivo, além do acesso aos recursos materiais e didaticos da escola;

V — recorrer através de seus pais ou responsaveis dos resultados das avaliagdes do
processo de aprendizagem ao longo do processo educativo e nos termos da legislacédo
em vigor.

Paragrafo unico. Em sua vida escolar direta fica assegurado ao aluno:

| — ser respeitado por professores, funcionérios e colegas;

Il — ser considerado e valorizado em sua individualidade;

I11 — ser respeitado em suas ideias religiosas;

IV — ser orientado em suas dificuldades;

V — ser ouvido em suas queixas e reclamagoes;

VI — receber os seus trabalhos e tarefas devidamente corrigidos e avaliados;
VII — ter nova oportunidade de avaliacao;

VIII — valer-se dos servigos assistenciais oferecidos pela escola;

IX — ter formacéo educacional adequada;

X — formar associacdo, podendo eleger representantes de classe e organizar-se em
grémio representativo;

XI —recorrer a instancias escolares superiores;

XIlI — ter asseguradas as condi¢Oes necessarias ao desenvolvimento de suas
potencialidades na perspectiva social e individual,
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XII — ter assegurado o respeito pelos direitos da pessoa humana e pelas suas
liberdades fundamentais;

XIV - ter asseguradas as condi¢Ges Otimas de aprendizagem devendo ser-lhe
propiciado ampla assisténcia do professor e acesso aos recursos materiais e didaticos
da escola;

XV — reunir-se a seus colegas para organizacdo de agremiagdes e campanhas de
cunho educativo, nas condicdes estabelecidas ou aprovadas pela Dire¢do da Escola;

XVI - receber atendimento adequado por parte dos servicos assistenciais quando
carente de recursos.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 284. Os deveres dos alunos se consubstanciam em funcdo dos objetivos das
atividades educacionais e da preservacdo dos direitos do conjunto da comunidade
escolar.

Art. 285. Sdo deveres dos alunos:

| — contribuir em sua esfera de atuacdo com a elaboracéo, realizacdo e avaliacdo do
projeto educacional da escola, expresso no Projeto Politico Pedagdgico;

Il — comparecer pontualmente e assiduamente as aulas e as atividades que lhe forem
afetas, empenhando-se no sucesso de sua execugéo;

Il — cooperar e zelar para a boa conservacdo das instalacGes dos equipamentos e
material escolar, concorrendo também para as boas condi¢cBes de asseio das
dependéncias da escola;

IV — ndo portar material que represente perigo para sua salde, seguranca e
integridade fisica, ou de outrem;

V — participar ativamente da elabora¢do e cumprimento das normas disciplinares da
escola;

VI — relacionar-se socialmente de forma adequada, tratando Diretor, Professor
Coordenador Pedagdgico, Professores, Funcionarios das Unidades Escolares e
Colegas com respeito e civilidade;

VIl — submeter a aprovacdo da autoridade competente a realizacdo de atividades de
iniciativa pessoal ou de grupos, no &mbito da escola;

VIl — néo participar de movimentos de indisciplina coletiva;

IX — comportar-se de modo a fortalecer os valores patriéticos e a responsabilidade
democratica;

X — integrar-se a comunidade escolar;

X1 — comparecer as atividades escolares trajando o uniforme ou identidade escolar,
guando exigido bem como o material didatico;

XII — respeitar a propriedade alheia;
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X1 — desincumbir-se das obrigacdes que lhes sdo atribuidas pela Direcdo e pelos
Professores;

XIV — justificar suas auséncias;

XV — indenizar o estabelecimento, Diretor, Professores e Funcionarios ou Colegas,
no caso de prejuizos de objetos de suas propriedades;

XVI — usar de probidade na execucdo de trabalhos, exercicios, provas e demais atos
escolares;

XVII — ter adequado comportamento social, concorrendo sempre, onde quer que se
encontre, para elevagao de seu proprio conceito e da escola;

XVIII — devolver, no devido tempo, os livros que retirar da Biblioteca para consulta;
XIX — observar o siléncio nas salas de aulas, nos corredores e demais dependéncias;

XX — obedecer as normas estabelecidas pela Unidade Escolar e as determinacgdes
superiores;

XXI — prestar contas das tarefas executadas em cumprimento de incumbéncias
recebidas;

XXII — tratar com civilidade os colegas, professores e demais servidores da unidade
escolar;

XXII — zelar pelo bom nome da instituicdo procurando honra-la com adequado
comportamento social e conduta irrepreensivel, concorrendo, sempre; onde quer que
se encontre, para elevacdo de seu proprio nome e da Unidade Escolar.

CAPITULO III
DAS PROIBICOES
Art. 286. E vedado ao aluno:

| — entrar em classe ou dela sair sem estar devidamente autorizado pela autoridade
competente;

Il — ocupar-se em classe de atividades alheias a aula;
Il — promover distrbios dentro e fora da classe;
IV — promover sem autorizacdo do Diretor, coletas e subscrices em nome da Escola;

V — promover ou participar de movimento de hostilidade ou desprestigio a escola ou
sua equipe, bem como das autoridades constituidas;

VI — divulgar por qualquer meio de publicidade assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome da Escola, dos Alunos, da Direcdo, dos Professores e
Funcionarios, sem a devida autorizacao;

VIl — fumar no recinto da Escola;
VIl — fazer uso de téxicos e bebidas alcodlicas dentro do estabelecimento;

IX — faltar coletivamente as aulas e trabalhos escolares, ou incentivar colegas a que o
facam;
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X — escrever sinais ou palavras nas paredes ou nos madveis escolares, no assoalho ou
em qualquer parte do edificio ou de suas instalacGes;

X1 — usar meios ilicitos nos exercicios de verificagdo ou mesmo trabalhos individuais
OU em grupos;

XI1 — distribuir no recinto da Unidade Escolar qualquer boletim sem autorizacéo da
Direcéo;

XII — usar sem a devida autorizagdo, o nome da escola para qualquer tipo de
propaganda, promogéo ou em redes sociais.

XIV — fazer uso de aparelhos celulares e/ou similares, assim como aparelhos eletro
eletrbnicos durante o horario das aulas, horario de reunides, palestras;

XV — conversas paralelas;

XVI — quaisquer tipos de agressdes a colegas, docentes e demais funcionarios,
notadamente as agressoes fisicas, verbais e psicolégicas;

XVII - ndo execucdo de tarefas escolares;

XVIII — perambulagéo pela sala de aula e outra dependéncias do recinto escolar no
horario de aulas.

XIX — convidar pessoas alheias a entrar na unidade escolar ou nas salas de aula;

XX — trazer co nsigo material estranho as atividades escolares principalmente os que
impliquem risco a salde e a vida;

XXI — cometer injdria e caltnia contra colegas professores e demais funcionarios;

XXIlI — promover ou participar de movimento de hostilidade ou desprestigio a
unidade escolar, ao seu pessoal e as autoridades constituidas;

XXII — rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

XXIV — portar bebida alcodlica para uso préprio ou de terceiros nas dependéncias da
escola;

XXV — fomentar ou participar de faltas coletivas as aulas ou manifestacdo de agravo
ao corpo técnico-pedagdgico, administrativo, docente, discente ou autoridade no
recinto escolar;

XXVI — ausentar-se do estabelecimento de ensino sem autorizacdo da Coordenacgéo
disciplinar-pedagdgica ou direcéo;

XXVII — manter contato fisico (beijos, sentar-se no colo, abracos de corpo inteiro,
relagBes intimas) com colegas, professores ou demais empregados nas dependéncias
da escola;

XXVIII — promover jogos de baralho, bingos, rifas e afins;

XXIX — usar boné, gorro, capuz durante a realizacdo de provas e simulados a fim de
que seja evitado todo e qualquer tipo de fraude.
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 287. Pela transgressdo das normas contidas nesse Regimento estardo os alunos
sujeitos a:

| — adverténcia verbal:

a) a adverténcia verbal serd dada pelo Diretor. Nas ocorréncias registradas, 0s
professores ou funcionérios conduzirdo o aluno a Direcdo para as providéncias
cabiveis. Esta primeira adverténcia sera verbal, porém devidamente registrada no
prontuario do aluno. Toda adverténcia serd aplicada e assinada, exclusivamente, pelo
Diretor ou seu substituto legal.

Il — adverténcia escrita: Aplicada e assinada, exclusivamente, pelo Diretor ou seu
substituto legal, com cOpia aos pais ou responsaveis;

Il — Suspenséo de 1 (um) dia, com comunicado aos pais ou responsaveis;
IV — Suspenséo de 2 (dois) dias, com comunicado aos pais ou responsaveis;
V — Suspensao de 3 (trés) dias, com comunicado aos pais ou responsaveis;

VI — Suspensdo de 6 (seis) dias, com comunicado aos pais ou responsaveis e ao
Conselho Tutelar.

a) o comunicado ao Conselho Tutelar serd efetivado quando o aluno praticar falta
grave ou apresentar comportamento incompativel com a disciplina da escola e com
as regras de convivéncia social, bem como quando as medidas supracitadas nédo
surtirem efeito, devendo a Escola informar aos pais ou responsaveis acerca da
providéncia tomada;

VIl — Transferéncia compulsoria.

81° A penalidade prevista no inciso VII do caput deste artigo s6 sera aplicada depois
da apuracéo regular, levada a efeito por uma comissdo designada pela Direcéo, de
cujas conclusdes se levardo ao Conselho de Escola e ao Diretor da Escola para
decidirem;

82° O Conselho de Escola seré ouvido quando da aplicagdo do disposto no inciso VI
do caput deste artigo, para que seja assegurado ao aluno o direito de matricula em
outra Unidade Escolar a ser indicada pela Secretaria Municipal de Educacao;

83° Mediante a aplicacdo da penalidade prevista no inciso VII do caput deste artigo,
o0 aluno transferido compulsoriamente ndo podera retornar a Unidade Escolar de onde
saiu nestas condicoes.

8 4°. A aplicacdo da penalidade sera de modo gradativo, de acordo com o cunho das
faltas e suas repeticdes.

Art. 288. E vedado ao aluno suspenso realizar provas ou apresentar trabalhos
previamente agendados no dia ou periodo em que cumpre a penalidade aplicada.
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Paragrafo anico. Aos alunos da Educacdo Infantil serdo aplicados pela transgresséo
das regras contidas neste Regimento, apenas o contido nos incisos | e 1l do artigo
287.

Art. 289. Cometeré falta grave o aluno que incorrer nos seguintes casos:

| — agredir fisica ou moralmente quaisquer pessoas que se encontrem no interior da
Unidade Escolar;

Il — comportar-se indecorosamente no interior da Unidade Escolar;
I11 — danificar intencionalmente o patriménio escolar;
IV — fraudar a documentagé&o escolar;

V — portar ou fazer uso de cigarros, bebidas alcoolicas ou tdxicos no interior da
Unidade Escolar;

VI — Fazer uso de aparelhos celulares e/ou similares, assim como aparelhos eletro
eletrénicos durante o horario das aulas.

Paragrafo Unico. Ao aluno serd assegurada a ampla defesa, com todos 0s recursos
inerentes.

SECAO UNICA
DO INQUERITO ESCOLAR

Art. 290. O Inquérito Escolar é o instrumento destinado a apurar eventual
irregularidade praticada por aluno no ambito da Unidade Escolar.

Art. 291. O Inquérito Escolar sera instaurado pelo Diretor da Unidade Escolar que,
apos ouvir o Conselho Escolar, definird o cronograma para a sua realizag&o.

81° O Diretor da Escola nomeara, mediante Portaria, a Comissao responsavel pela
conducdo do Inquérito Escolar, que serd composta por 03 (trés) membros titulares,
sendo dois professores da Unidade e um servidor de apoio administrativo e ainda 03
(trés) membros suplentes com igual constituicéo.

82° Nomeada a Comissdo, 0s membros tém o prazo de trés dias para iniciar 0s
trabalhos.

83° Sera observado o carater sigiloso do Inquérito Escolar.

84° A Comissdo deverd encerrar os seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do ato que constituir a Comisséo, podendo ser prorrogado por igual
periodo, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizacdo expressa do
Diretor Escolar.

85° Concluido o Inquérito, caso a Comissdo constate que o aluno tenha praticado
falta grave ou apresentado comportamento incompativel com a disciplina da escola e
com as regras de convivéncia social, devera encaminhar cépia dos autos ao Conselho
Tutelar, para adogédo das medidas cabiveis.

Art. 292. Durante o inquérito, o aluno devera:

| — permanecer na Escola até a concluséo dos trabalhos disciplinares, assegurado o
seu direito a ampla defesa;
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Il — quando menor de 18 (dezoito) anos, ser acompanhado de seu pai ou Seu
responsavel legal.

TITULO VII
DOS FUNCIONARIOS

Art. 293. Aos funcionarios da Prefeitura do Municipio de S&o Pedro, aplicam-se as
normas estabelecidas na Consolidacao das Leis do Trabalho e neste Regimento.

Art. 294. As relagbes profissionais e interpessoais na escola, fundamentadas na
relacdo direitos e deveres, pautar-se-d0 pelos principios da responsabilidade,
solidariedade, toleréncia, ética, pluralidade cultural, autonomia e gestdo democratica.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 295. Além dos direitos decorrentes da legislacdo especifica, sdo assegurados a
Direcéo, Docentes e Funcionarios:

| — o direito a realizacdo humana e profissional,
Il — o direito ao respeito e a condi¢des condignas de trabalho;
I11 — o direito de recurso a autoridade superior;

IV — usufruir de local e condicGes de trabalho digno e em condicbes de seu melhor
exercicio;

V — ter viabilizadas condi¢bes de formacdo e aprimoramento profissional, no
trabalho ou fora dele, através de iniciativas da Escola ou da Secretaria Municipal de
Educacéo.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art. 296. Aos Diretores, Docentes e Funcionarios, cabera, por outro lado, além do
que for previsto na legislacao:

I — assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de suas
funcoes;

I1 — cumprir seu horéario de trabalho, reunides e periodo de permanéncia na escola;
I11 — manter com seus colegas um espirito de colaboracao e amizade.
CAPITULO 1
DAS VEDACOES E PENALIDADES

Art. 297. Aos funcionarios, quando incorrerem em desrespeito, negligéncia ou
revelarem incompeténcia ou incompatibilidade com a funcdo que exercem, caberdo
as penas disciplinares previstas na Legislacdo Trabalhista, esgotados todos os meios
informais e formais de conciliacgdo.

Art. 298. E vedado aos funcionarios:
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| — ferir a susceptibilidade do aluno, no que diz respeito as suas conviccdes religiosas
e politicas, a sua nacionalidade, cor, raca ou origem e sua capacidade intelectual e
condig&o social;

Il — fazer proselitismo religioso ou politico-partidario, sob o pretexto de liberdade de
catedra, bem como pregar doutrina contréria ao interesse nacional, ou insuflar nos
alunos, clara ou disfarcadamente, atitudes de indisciplina ou agitacao;

Il — falar, escrever ou publicar artigos em nome da escola, em qualquer
oportunidade, inclusive em redes sociais, sem que para isso esteja credenciado ou
autorizado;

IV — aplicar penalidades aos alunos;

V — ofender com palavras, publicacdes, gestos ou atitudes, diretores, professores,
funcionarios, pais, alunos e demais funcionarios e gestores;

VI — exercer atividades comerciais no recinto da escola;

VIl — o uso de telefone celular e/ou similares, assim como aparelhos eletro
eletronicos durante o exercicio de suas fungdes;

VIII — fumar, consumir bebidas alcodlicas ou quaisquer substancias causadoras de
dependéncia no espaco fisico da Unidade Escolar;

IX — agredir fisica ou moralmente quaisquer pessoas que se encontrem no espaco
fisico da Unidade Escolar;

X — praticar conduta autodecisiva que incorra em tomada de decisdes sem
autorizacdo devida de seus superiores.

Paragrafo unico. A toda e qualquer penalidade cabera ao infrator, ampla defesa e
recursos as instancias competentes.

TITULO VIII
DOS PAIS DE ALUNOS OU DE SEUS RESPONSAVEIS
CAPITULO |
DOS DEVERES
Art. 299. Sdo deveres dos pais de alunos ou de seus responsaveis:

| — zelar, por si e pelos alunos deles dependentes, de todos 0s seus deveres previstos
no Regimento Escolar;

Il — comparecer as reunides convocadas pela Escola para que sejam informados ou
esclarecidos sobre a vida escolar dos alunos;

1l — encaminhar a crianga ou adolescente a tratamento especializado, quando
necessario;

IV — efetuar matricula de seu filho ou tutelado na escola;
V — responsabilizar-se pela frequéncia em todas as atividades escolares;
VI — atender as convocag0es da escola;
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VIl — acompanhar o desenvolvimento do processo de aprendizagem;

VIII — comunicar a Escola a ocorréncia, em familia, de moléstia contagiosa que
possa colocar em risco a salde e 0 bem estar da comunidade escolar.
CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 300. S&o direitos dos pais de alunos ou de seus responsaveis:

| — serem informados a respeito da proposta pedagodgica da Escola, seus projetos e
planos de trabalho, e do Regimento Escolar;

Il — contestar resultados finais;

Il — participar dos processos consultivos e decisorios por meio de representacdo no
Conselho de Escola e Associacéo de Pais e Mestres;

IV — ter acesso ao presente Regimento Escolar;

V — serem esclarecidos por quem de direito das san¢Oes aplicadas aos alunos, assim
como informado das avalia¢fes por estes obtidas;

VI — serem atendidos pelos professores e diretoria ou representante da Mantenedora,
para expor suas queixas, davidas ou dificuldades.

CAPITULO Il
DA PROIBICAO

Art. 301. E proibido aos pais ou responsaveis de alunos, falar, escrever ou publicar
artigos em nome da escola, em qualquer oportunidade, inclusive em redes sociais,
sem que para isso esteja credenciado ou autorizado.

Paragrafo unico. Os problemas da escola devem ser resolvidos na Unidade Escolar,
primeiramente, caso ndo seja possivel o pai ou responsavel deverd procurar a
Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO IX
DO BULLYING

Art. 302. Bullying s8o agressdes verbais, fisicas, psicolégicas ou morais, praticadas
repetidas vezes por alunos contra colegas ou professores, caracterizando perseguicao.

81° As formas de bullying séo:
| — verbal (insultar, ofender, falar mal, colocar apelidos pejorativos, “zoar");

Il — fisica e material (bater, empurrar, beliscar, roubar, furtar ou destruir pertences da
vitima);

Il — psicolégica e moral (humilhar, excluir, discriminar, chantagear, intimidar,
difamar);

IV — sexual (abusar, violentar, assediar, insinuar);

V — virtual ou ciberbullying (bullying realizado por meio de ferramentas
tecnoldgicas: celulares, maquinas fotograficas, filmadoras, internet, similares);
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82° Reconhecendo a existéncia do problema a Coordenacdo Pedagogica e
Professores desenvolverao acdes preventivas estimulando a empatia, a resiliéncia e a
criatividade.

83° Constatado a pratica do bullying a Direcéo da escola, de acordo com a gravidade
das acOes devera:

| — acionar 0s pais ou responsaveis;
Il — conselho de classe;
I11 — conselhos tutelares;

IV — em situagBes que envolvam atos infracionais (ou ilicitos) a escola também tem o
dever de fazer a ocorréncia policial.

TITULO X

DO USO DE CELULAR, MP3, MP4, WALKMAN, DISCMAN E CONGENERES
EM SALA DE AULA

Art. 303. Quanto ao uso de celular, MP3, MP4, walkman, discman e congéneres
regula-se:

| — os aparelhos devem ser desligados no periodo das aulas e nos intervalos entre as
aulas;

Il — somente serd permitida a utilizacdo desses aparelhos no recreio;

Il — em caso de desrespeito serd solicitado ao aluno a entrega do aparelho a Dire¢do
da escola, que ficara responsavel pela guarda deste até o final do dia letivo. A
devolucdo do aparelho seré feita aos pais ou responsaveis;

IV — caso o aluno se negue a desligar ou entregar o aparelho, a direcdo podera tomar
a conduta como indisciplina grave, e desta forma os pais ou responsavel serdo
chamados para que tomem as providéncias necessarias.

TITULO Xi
DOS CASOS OMISSOS

Art. 304. Os casos omissos e situacGes porventura surgidas e ndo previstas no
presente Regimento Escolar serdo resolvidas pela Direc¢do, consultado o Conselho
Escolar da Unidade e quando necessario, consultada a Secretaria Municipal de
Educacdo, sempre nos termos da legislacdo de ensino e legislacdo geral vigentes no
pais.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 305. Os atores da comunidade escolar que comprovadamente se utilizarem da
internet para ofender, prejudicar, injuriar, difamar e caluniar professores ou
quaisquer pessoas submeter-se-d0 as penas deste Regimento, sem prejuizo da
responsabilizacdo civil e criminal de acordo com a tipificacdo legal da infracdo penal
ou do ato ilicito, cometidos.
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Art. 306. Os cibercrimes serdo apurados ndo so por este Regimento como também
pela legislacdo penal e civil existente.

Art. 307. O presente Regimento devera facilitar e cooperar com as investigacdes
junto aos 6rgaos especializados.

Art. 308. O presente Regimento estd amparado pela Constituicdo Federativa do
Brasil de 1988, tendo como base legal toda a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal pertinentes, notadamente a Lei Organica do Municipio, Lei da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de So Pedro, Lei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educagéo Brasileira,
as Diretrizes Curriculares Nacionais, Resolucdo n°02, de 28 de abril de 2.008,
Resolucdo n°03 de 16 de maio de 2012, Resolugdo n°02 de 15 de junho de 2012,
Resolucdo n° 01 de 30 de maio de 2012, Resolucdo n° 01 de 17 de junho de 2004,
Resolucdo n°04 de 02 de outubro de 2009, Resolucdo 03 de 15 de junho de 2010,
Instrucdo Normativa SME n° 02/2014, entre outras.

Art. 309. As escolas que venham a ser criadas pelas administracfes do Municipio de
Sdo Pedro ou modificadas em sua organizacdo didatico pedagdgica seguirdo além
dos tramites legais para sua implantacdo e funcionamento, o estabelecido neste
Regimento.

Art. 310. A instalacdo de novos cursos estd sujeita a competente autorizacdo dos
Orgaos centrais ou locais da administracdo direta do Municipio.

Art. 311. Todas as peti¢des, representacdes ou oficios formulados por servidores ou
alunos da escola ou membros das diretorias das Instituicbes Auxiliares e
Complementares, dirigidos a qualquer autoridade, deverdo ser encaminhados e
devidamente informados, quando for o caso, pelo Diretor de Escola.

Art. 312. Encerrado o ano letivo, os diarios de classe deverdo ser arquivados na
secretaria da escola, podendo ser incinerados, quando decorridos 5 (cinco) anos
letivos, lavradas as atas competentes.

Art. 313. Incorporar-se-d0 a este Regimento Escolar as determinacGes
supervenientes, oriundas de disposi¢Oes legais ou normas baixadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Sdo Pedro e/ou érgdo superior.

Art. 314. Os documentos da Secretaria sdo de uso exclusivo da escola e das
autoridades escolares, sendo vedado o0 seu manuseio por pessoas estranhas a escola,
assim como a cessao de copias a terceiros, exceto nos casos previstos na legislacéo
em vigor.

Art. 315. Fica assegurado a todos 0s membros da comunidade escolar 0 acesso a
consulta e ciéncia dos referidos documentos.

Art. 316. Deverdo ser expedidas segundas vias de documentos, de prontuério de
alunos e servidores com visto do Diretor, através de requerimento do interessado
ou dos pais ou responsavel, quando menor.

Art. 317. Os recursos materiais adquiridos com verbas do orcamento publico e/ou
de outras fontes fardo parte do patriménio da escola, devendo ser registrados em
livro proprio.
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Art. 318. O Ensino Religioso, de matricula facultativa, constituira disciplina do
horario normal no Ensino Fundamental e sera ministrado de acordo com as normas
do sistema, assegurando-se o respeito a diversidade cultural religiosa, vedadas
quaisquer formas de proselitismo.

Art. 319. A Escola mantera copia desse Regimento a disposic¢ao dos pais e alunos.

Art. 320. No ato da matricula, a escola fornecerda documento sintese de sua proposta
politico pedagégica, e copia de parte desse Regimento, referente as normas de
gestdo, sistematica de avaliacdo e recuperacao e direitos e deveres dos alunos.

Art. 321. A admissdo do pessoal administrativo técnico e docente far-se-& nos
termos da Legislacdo Trabalhista — CLT, e legislacdo municipal pertinente.

Art. 322. Assume a Coordenacdo Pedagdgica, nos impedimentos ou afastamentos
do Professor Coordenador Pedagdgico, um Professor da Escola devidamente
habilitado, indicado pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 323. Serdo proporcionadas ao pessoal docente, técnico e administrativo da
escola, oportunidades de aperfeicoamento em cursos ou seminarios.

Art. 324. Os assuntos ndo previstos no presente Regimento serdo resolvidos pela
autoridade competente.

Art. 325. As alteracBes que se fizerem no presente Regimento Escolar serdo
submetidas a homologacao pela autoridade supervisora e passardo a vigorar no ano
letivo seguinte ao da alteracéo.

Art. 326. Revogadas as disposi¢cdes em contrario, este Decreto entra em vigor na data
de sua publicacéo.

HELIO DONIZETE ZANATTA

Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria de Governo da Prefeitura do Municipio de Sao
Pedro, aos trés dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e quinze.

THIAGO SILVERIO DA SILVA
Secretario



